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Podstawa prawna:

1. USTAWA z dnia 7 wrze nia 1991 r. o systemie o wiaty z pó n. zm.

2.  Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkó z pó n. zm.

3. USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z pó n. zm.

4. Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i s uchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szko ach publicznych z pó n. zm.

5. Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie
dopuszczania do u ytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów
nauczania oraz dopuszczania do u ytku szkolnego podr czników.

6. Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko ach
 i placówkach.

7. Rozporz dzenie Ministra Edukacji Narodowej zmieniaj ce rozporz dzenie MENiS z dn. 18
kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. Nr 46, poz. 432, z pó n. zm.).
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Rozdzia  1

Postanowienia  ogólne

Nazwa szko y :
 Gimnazjum  nr 2 im. Ks. Jana Twardowskiego w Nowym S czu, ul. Szkolna 7.
 Nazwa ustalona uchwa  Rady Miasta z dnia 10.02.2009r.

Siedziba gimnazjum  :
Nowy S cz, ul. Szkolna 7.

Organ prowadz cy gimnazjum :
 Gmina Nowy S cz.

Organ nadzoruj cy:
Kuratorium O wiaty w Krakowie -
 Delegatura Kuratorium O wiaty w Nowym S czu.

Cykl kszta cenia:
 trwa 3 lata.
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Obwód gimnazjum stanowi  ulice:

Aria ska, Bandurskiego, Barska do nr 55 nieparzyste, Barska do nr 80 parzyste, Brodowska, Brzozowa,
Cicha, Cisowa, Czarna, Dojazdowa, Do ynkowa, Flisaków, Gajowa, Genera a Józefa Dwernickiego,
Genera a Andrzeja Galicy, Genera a Józefa Hallera, Genera a Franciszka Kleeberga, Genera a

adys awa Sikorskiego, Genera a Józefa Wybickiego, Bartosza G owackiego, W odzimierza Godka,
Gwardyjska, Hasiora, Inwalidów Wojennych, Stefana Jarosza, Zenona Klemensiewicza, Jana
Kochanowskiego, Hugo Ko taja, Korczynowa, Kosynierów, Józefa Ignacego Kraszewskiego, Kurierów

deckich, Leszczynowa, Librantowska, Lipowa, Lwowska od nr 17 do 79 nieparzyste, Lwowska od nr
24 do 76 nieparzyste, owiecka, M odzie owa, Stanis awa Moniuszki, My liwska, Na Rurach, Nad

ubink , Na ciszowska, Micha a Ogi skiego, Ignacego Paderewskiego, Podgórska, Polna, Polskiego
Czerwonego Krzy a, Powsta ców skich, Powsta ców Wielkopolskich, Rac awicka, Eugeniusza
Romera, Ró ana, Rybacka, Rzeczna, Sadownicza, Romana Sichrawy, Marii Sk odowskiej Curie,
Sosnowa, Henryka Stamirskiego, Stara, Szkolna, Targowa, Tarnowska, Juliana Tuwima, Warzywna,
Wielopolanka, Wierzbowa, Wiklinowa, Wi niowa, Wincentego Witosa, Zabe ecka, Zacisze, Zakamienica,
Bogdana Zaleskiego, Mariusza Zaruskiego, Zdrojowa, ywiecka, Na ciszowa, Januszowa.
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Rozdzia  2
CELE I ZADANIA GIMNAZJUM

§ 1
Ogólne cele i zadania gimnazjum

1. Gimnazjum  realizuje cele i zadania okre lone w ustawie o systemie o wiaty z dnia 7 wrze nia 1991 r. (Dz. U. nr 95, poz. 425 z pó niejszymi
zmianami) oraz przepisach wydanych na jej podstawie z uwzgl dnieniem programu wychowawczego i programu profilaktyki, w szczególno ci:
1) rozwija poczucie odpowiedzialno ci, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego (w tym miasta i regionu) przy jednoczesnym otwarciu

na warto ci kultur Europy i wiata,
2) zapewnia ka demu uczniowi warunki niezb dne do jego rozwoju, przygotowuje do pe nienia obowi zków rodzinnych i obywatelskich

w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, sprawiedliwo ci i wolno ci,
3) realizuje prawo ka dego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do kszta cenia si  oraz prawa dzieci i m odzie y do wychowania i opieki,

odpowiednich do wieku i osi gni tego rozwoju,
4) wspomaga wychowawcz  rol  rodziny,
5) dostosowuje tre ci, metody i organizacj  nauczania do mo liwo ci psychofizycznych uczniów,
6) umo liwia uczniom korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w gimnazjum,
8) upowszechnia wiedz  ekologiczn  w ród uczniów oraz kszta tuje w ciwe postawy wobec problemów ochrony rodowiska,
9) otacza opiek  uczniów b cych w trudnej sytuacji materialnej i yciowej, odpowiednio do ich potrzeb oraz mo liwo ci finansowych,

10)    przygotowuje uczniów do wyboru zawodu i kierunku kszta cenia.

§ 2
 Sposoby wykonywania zada

1. Diagnozowanie mo liwo ci, predyspozycji i potrzeb dziecka poprzez obserwacj , rozmowy z rodzicami, przeprowadzanie wywiadów rodowiskowych
i ankiet.

2. Stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy i jego mo liwo ci percepcyjnych i intelektualnych.

3. Umo liwianie zdobycia wiedzy i kszta cenie umiej tno ci niezb dnych do dalszego kszta cenia poprzez:
1)  realizacj  szkolnego zestawu programów nauczania,
2)  stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania,
3)  uczenie praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiej tno ci,
4)  zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i sta e jej unowocze nianie,
5)  tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju uczniów zgodnie z ich potrzebami i mo liwo ciami intelektualnymi,
6)  tworzenie wewn trzszkolnego systemu monitorowania i diagnozowania osi gni  szkolnych uczniów.

4. Wspieranie rodziców i opiekunów w kszta towaniu rodowiska wychowawczego dziecka stosownie do jego wieku, potrzeb i warunków szko y. W tym
celu:

1)  realizowanie w asnego programu wychowawczego,
2)  systematyczne monitorowanie zachowania uczniów,
3)  kultywowanie dobrych tradycji,
4)  wspieranie dzia alno ci uczniowskich,
5)  diagnozowanie rodowiska rodzinnego ucznia,
6)  wspó praca z innymi instytucjami wychowawczymi.

5. Stwarzanie warunków bezpiecze stwa psychicznego i fizycznego uczniów:
1) poszanowanie godno ci osobistej ucznia,
2) dba  o jego dobro, troska o zdrowie,
3) honorowanie podmiotowo ci ucznia
4) tworzenie mi ej i przyjaznej atmosfery,
5) wzbudzanie u ucznia pozytywnej motywacji do pracy,
6) kszta towanie prawid owych relacji mi dzyludzkich,
7) stwarzanie warunków higienicznej pracy,
8) u wiadamianie uczniom zagro  (agresja, przemoc, uzale nienia) oraz konieczno  dbania o w asne zdrowie,
9) kszta towanie wra liwo ci uczuciowej uczniów, asertywno ci, odpowiedzialno ci, wytrwa ci i rzetelno ci,

10) kszta towanie umiej tno ci obiektywnej oceny siebie i innych, poznawanie  w asnych uczu , opanowywania w asnych emocji,  porozumiewania si .
11) Organizowanie i prowadzenie ró nych form dzia  w zakresie kultury fizycznej, krajoznawstwa i turystyki zgodnie z odr bnymi przepisami.
12) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej w celu wspomagania ich rozwoju.
13) Kierowanie uczniów do poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innych specjalistycznych poradni.
14) Wspieranie rozwoju uczniów poprzez:

a) organizowanie ró norodnych konkursów szkolnych i pozaszkolnych,
b) organizowanie ró nych form dzia  wspieraj cych kreatywno  uczniów.

6.  Organizowanie pomocy dla uczniów znajduj cych si  w trudnej sytuacji losowej poprzez wspó prac  z instytucjami powo anymi do udzielania takiej
pomocy.

§ 3
Warunki pobytu w gimnazjum zapewniaj ce uczniom bezpiecze stwo.

1. Gimnazjum w realizacji celów i zada  uwzgl dnia optymalne warunki rozwoju ucznia w oparciu o zasady bezpiecze stwa, promocji  i ochrony
zdrowia poprzez:
1) zapewnienie bezpiecze stwa uczniom:
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a) ucze  podczas wszystkich zaj  organizowanych przez gimnazjum – obowi zkowych zaj  edukacyjnych, wycieczek, zaj  pozalekcyjnych
(je eli jest ich uczestnikiem) przebywa pod opiek  nauczyciela od momentu przybycia na zaj cia do momentu ich uko czenia,

b) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaj  jest mo liwe pod warunkiem, e dyrektor wyrazi zgod ,
 a opiek  nad klas  przejmie w tym czasie inny pracownik gimnazjum,

c) za nieobecnych nauczycieli sporz dza si  zast pstwa w „Ksi dze zast pstw”.
d) w szczególnych i uzasadnionych przypadkach dopuszcza si czenie klas w jednej sali i przekazanie ich jednemu nauczycielowi do opieki.
e) nauczyciel nie mo e wypu ci  ucznia z klasy podczas zaj  je li nie jest w stanie zapewni  mu odpowiedniej opieki,
f) za bezpiecze stwo uczniów w czasie zaj  pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel,
g) nauczyciele pe ni  aktywnie dy ury w czasie przerw mi dzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dy urów opracowanym przez dyrektora

gimnazjum,
h) w czasie dy urów nauczyciel jest zobowi zany dba  o bezpiecze stwo uczniów, zapobiega  wszelkim przejawom zagro enia bezpiecze stwa

oraz przeciwdzia  niszczeniu mienia gimnazjum,
i) podczas zaj  poza terenem gimnazjum i na czas trwania wycieczek nauczyciele – organizatorzy korzystaj  w miar  mo liwo ci z pomocy

rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno ci nauczyciela za bezpiecze stwo wszystkich uczniów,
j)  po zako czeniu zaj  ucze  mo e przebywa  na terenie gimnazjum tylko pod opiek  uprawnionych osób,
k)  szczegó owe zasady przebywania na terenie gimnazjum oraz post powanie w przypadku zagro enia bezpiecze stwa (tak e post powania

w sprawach wypadków uczniów) okre laj  regulaminy pracowni, przepisy bezpiecze stwa higieny pracy, przepisy przeciwpo arowe,
l) w pracowniach o zwi kszonym ryzyku wypadków, opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni,
m) ka dy nauczyciel musi systematycznie kontrolowa  miejsce, gdzie prowadzi zaj cia. Dostrze one zagro enie musi usun  lub niezw ocznie zg osi

dyrekcji gimnazjum,
n) w pracowni komputerowej zainstalowane i aktualizowane jest oprogramowanie zabezpieczaj ce przed dost pem do tre ci, które mog  stanowi

zagro enie dla prawid owego rozwoju psychicznego uczniów,
o) w sali gimnastycznej nauczyciele zobowi zani s  do sprawdzenia sprz tu sportowego przed rozpocz ciem zaj . Nauczyciele musz

dostosowa  wymagania oraz form  zaj  do mo liwo ci fizycznych uczniów,
p) podczas zawodów sportowych organizowanych poza gimnazjum w obr bie tej samej miejscowo ci i poza ni  powinien by  zapewniony jeden

opiekun dla grupy do 15 osób,
q) przy wyj ciu z uczniami poza teren gimnazjum w obr bie miejscowo ci na zaj cia obowi zkowe, ponadobowi zkowe, imprezy, szkolne

wycieczki powinien by  zapewniony jeden opiekun dla 30 osób. A poza miejscowo ci  jeden opiekun dla grupy do 15 osób,
r) plan ewakuacji gimnazjum umieszczony jest w widocznym miejscu,
s) w budynku gimnazjum oraz na zewn trz zainstalowany jest monitoring wizyjny,
t) wyj cie ze szko y zabezpieczone jest w sposób uniemo liwiaj cy bezpo rednie wej cie na jezdni ,
u) gabinet profilaktyki wyposa ony jest w odpowiedni sprz t,
v) dyrektor gimnazjum co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, oraz okre la

kierunki ich poprawy. Z ustalonej kontroli sporz dza protokó , którego kopi  przekazuje organowi prowadz cemu.

2) Je eli zdarzy si  wypadek uczniowski na zaj ciach, w obiekcie sportowym lub w czasie przerwy, ka dy nauczyciel, który jest wiadkiem
natychmiast wykonuje nast puj ce czynno ci:

1) doprowadza poszkodowanego do gabinetu profilaktyki, zawiadamiaj c równocze nie dyrektora gimnazjum. Je li nauczyciel ma
w tym czasie zaj cia z klas , prosi o nadzór nad swoj  klas  nauczyciela ucz cego w najbli szej sali,

2)  je li gabinet profilaktyki jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi, który bierze dalsz  odpowiedzialno  za
udzielenie pomocy,

3)  je li wypadek zosta  spowodowany niesprawno ci  techniczn  pomieszczenia lub urz dze , miejsce wypadku nale y pozostawi   nienaruszone
w celu dokonania ogl dzin,

4)    je li wypadek zdarzy  si  w godzinach wieczornych (zabawa, dyskoteka) gdy nie ma dyrektora, nauczyciel sam decyduje o post powaniu.
W ka dym trudniejszym wypadku wzywa pogotowie ratunkowe, nast pnie zawiadamia rodziców,

3) Promowanie i ochron  zdrowia:
1)    nauczyciele prowadz  dzia ania interwencyjne i profilaktyczne,
2)    gimnazjum przestrzega przepisów dotycz cych zakazu palenia,  spo ywania alkoholu, u ywania rodków odurzaj cych  i  przepisów BHP,
3) w przypadku, gdy na terenie gimnazjum ucze  znajduje si  pod wp ywem alkoholu, rodków odurzaj cych, posiada je lub rozprowadza  nale y

zastosowa  „Procedur  post powania nauczycieli w sytuacjach zagro  dzieci oraz m odzie y przest pczo ci ,  demoralizacj ,
a w szczególno ci narkomani , alkoholizmem i prostytucj ”.

§ 4
Program wychowawczy i program profilaktyki

1. Program wychowawczy gimnazjum opisuje w sposób ca ciowy wszystkie tre ci i  dzia ania  o  charakterze wychowawczym i jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli.
Cele i zadania programu wychowawczego.
1)  Cele:

a)   wdra anie do demokracji poprzez korzystanie z wolno ci w po czeniu z odpowiedzialno ci ,
b)    kszta towanie postaw i warto ci umo liwiaj cych dokonywanie wyboru zachowa  w ciwych dla zdrowia fizycznego i psychicznego.

2)   Zadania:
a) kszta towanie osobowo ci i kultury bycia uczniów,
b) wspó praca z rodzicami,
c) wspó praca ze rodowiskiem,
d) przestrzeganie zasad bezpiecze stwa i ochrony zdrowia uczniów.

2. Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego rodowiska opisuje w sposób ca ciowy wszystkie tre ci
i dzia ania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów nauczycieli i rodziców.
Cele i zadania programu profilaktyki.
1)   Cele:

a) rozpowszechnianie prawdziwych i rzetelnych informacji o zjawisku, którego profilaktyka dotyczy,
b) kszta towanie wiadomych wzorców konsumpcyjnych,
c) kszta towanie umiej tno ci interpersonalnych, a w szczególno ci: samo wiadomo ci, samooceny i samodyscypliny,
d) kszta towanie umiej tno ci personalnych, a w szczególno ci: empatii, wspó pracy z innymi, komunikowania si  oraz rozwi zywania

problemów,
e) rozwijanie umiej tno ci podejmowania decyzji oraz rozwi zywania problemów, obejmuj cych m.in. zdolno  do wybierania pozytywnych

stylów ycia,
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f) rozwijanie zwi zków z grup  spo eczn  i poczucia odpowiedzialno ci za grup , do której ucze  przynale y (rodzina, zespó  klasowy,
spo eczno  lokalna i ogó  spo ecze stwa),

g) rozwijanie dojrza ej odpowiedzialno ci, jako w ciwego wzorca ról do na ladowania przez innych (obejmuj cych m.in. sposób ycia, postawy
wobec rodków uzale niaj cych, wobec przemocy, przest pczo ci i podejmowanie decyzji),

h) respektowanie regu  prawnych i publicznych w taki sposób, aby by y one zgodne z ludzkimi potrzebami i wspiera y pozytywne style ycia,
i) umo liwianie wczesnego rozpoznawania, diagnozowania zagro  oraz rozwijania strategii przeciwdzia aj cych a bazuj cych na znajomo ci

przyczyn szkodliwych uwarunkowa .
2)   Zadania:

a) promowanie rozwoju ucznia w kierunku realizowania jego potencjalnych mo liwo ci i tworzenie warunków sprzyjaj cych rozwojowi dziecka,
b) promowanie zdrowego stylu ycia,
c) przeciwdzia anie destrukcyjnym czynnikom, takim jak: ryzyko utraty zdrowia i bezpiecze stwa, stres, izolacja spo eczna, przemoc

i agresja, przest pczo , alkoholizm, nikotynizm, narkomania, prowadzenie niezdrowego trybu ycia, z a opieka lekarska, niewystarczaj ce
warunki finansowe.

3. Program wychowawczy gimnazjum oraz program profilaktyki uchwala rada pedagogiczna, po zasi gni ciu opinii rady rodziców i samorz du
uczniowskiego. Program wychowawczy i program profilaktyki stanowi integraln  cz  programu gimnazjum.

Rozdzia  3
SZCZEGÓ OWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA WEWN TRZSZKOLNEGO

§ 5
Postanowienia  ogólne

1. Ocenianiu podlegaj :
1)   osi gni cia edukacyjne ucznia;
2)   zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osi gni  edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i post pów w opanowaniu przez ucznia wiadomo ci
i umiej tno ci w stosunku do wymaga  edukacyjnych wynikaj cych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania,
uwzgl dniaj cych t  podstaw .

3. Ocenianie osi gni  edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si  w ramach oceniania wewn trzszkolnego.

4. Ocenianie wewn trzszkolne ma na celu:
1)   informowanie ucznia o poziomie jego osi gni  edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o post pach w tym zakresie,
2)   udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3)   motywowanie ucznia do dalszych post pów w nauce i zachowaniu,
4)   dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post pach i trudno ciach w nauce, zachowaniu oraz

specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5)   umo liwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewn trzszkolne obejmuje:
1)   formu owanie przez nauczycieli wymaga  edukacyjnych, okre lanie sposobów sprawdzania osi gni  edukacyjnych uczniów oraz informowanie

o nich rodziców (opiekunów) na pocz tku ka dego roku szkolnego. Wychowawcy na pocz tku  ka dego roku szkolnego informuj  uczniów oraz
rodziców (opiekunów) o kryteriach  i zasadach oceniania zachowania,

2)   ustalanie kryteriów oceniania zachowania,
3)   ocenianie bie ce i ustalanie ródrocznych ocen  klasyfikacyjnych z obowi zkowych i dodatkowych zaj  edukacyjnych oraz ródrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wed ug skali i w formach przyj tych w gimnazjum przez wszystkich nauczycieli,
4)   przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych zgodnie z § 19 ust. 7-16a,
5)   ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi zkowych i dodatkowych zaj  edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wed ug skali, o której  mowa w §12 i § 15,
6)   ustalanie warunków i trybu uzyskania wy szych ni  przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi zkowych i dodatkowych zaj

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7)   ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o post pach i trudno ciach ucznia w nauce.

§6
 Dostosowanie wymaga  edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowi zany indywidualizowa  prac  z uczniem na obowi zkowych i dodatkowych zaj ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mo liwo ci psychofizycznych ucznia.

1a. Nauczyciel jest obowi zany dostosowa wymagania edukacyjne, o których mowa w § 7 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mo liwo ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadaj cego orzeczenie o potrzebie kszta cenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustale  zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kszta cenia, wychowania i opieki
dla dzieci i m odzie y niepe nosprawnych oraz niedostosowanych spo ecznie w przedszkolach, szko ach i oddzia ach ogólnodost pnych lub
integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kszta cenia, wychowania i opieki dla dzieci
i m odzie y niepe nosprawnych oraz niedostosowanych spo ecznie w specjalnych przedszkolach, szko ach i oddzia ach oraz w o rodkach;

2) posiadaj cego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia oraz ustale  zawartych w planie dzia
wspieraj cych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno--pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szko ach i placówkach;

3) posiadaj cego opini  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno ciach w uczeniu si  lub inn
opini  poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na podstawie tej opinii oraz ustale  zawartych
w planie dzia  wspieraj cych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów, o których mowa w pkt 2.
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Przez specyficzne trudno ci w uczeniu si  nale y rozumie  trudno ci w uczeniu si  odnosz ce si  do uczniów w normie intelektualnej, którzy maj
trudno ci w przyswajaniu tre ci nauczania, wynikaj ce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego, nieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi.

4)  nieposiadaj cego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który obj ty jest pomoc  psychologiczno-pedagogiczn  w szkole - na podstawie
ustale  zawartych w planie dzia  wspieraj cych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów, o których mowa w pkt 2.

2. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonuj cego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadz cych zaj cia
z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów) albo pe noletniego ucznia lub na wniosek rodziców (prawnych
opiekunów) albo pe noletniego ucznia, opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno ciach w
uczeniu si   mo e by  wydana tak e uczniowi gimnazjum i szko y ponadgimnazjalnej.

3.         Wniosek, o którym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem sk ada si  do dyrektora szko y. Dyrektor szko y, po zasi gni ciu opinii rady pedagogicznej,
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opini  rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
i informuje o tym rodziców (prawnych opiekunów) lub pe noletniego ucznia.”;

§7
 Sposoby informowania uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikaj cych

 z realizowanych przez nauczycieli programów nauczania

1. Nauczyciele na pocz tku ka dego roku szkolnego, informuj  uczniów (w pierwszym miesi cu nauki podczas zaj  edukacyjnych) oraz ich rodziców
(prawnych opiekunów) (na pierwszym zebraniu z rodzicami o:
1)   wymaganiach edukacyjnych niezb dnych do uzyskania poszczególnych ródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi zkowych

i dodatkowych zaj  edukacyjnych, wynikaj cych z realizowanego przez siebie programu nauczania. Wymagania edukacyjne s  opracowane
przez nauczycieli w formie pisemnej do ko ca pierwszego miesi ca nauki.

2)   sposobach sprawdzania osi gni  edukacyjnych uczniów;
3)   warunkach i trybie uzyskania wy szej ni  przewidywana rocznej  oceny klasyfikacyjnej z obowi zkowych i dodatkowych zaj  edukacyjnych.

2. Informacj  t  zapisuje si  w dzienniku  lekcyjnym jako temat zaj  edukacyjnych oraz jako punkt zebrania z rodzicami, podpisany przez nich
(prawnych opiekunów).

3. Oceny s  jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).

§ 8
Warunki i sposób przekazywania informacji rodzicom o post pach i trudno ciach ucznia w nauce.

1. Nauczyciele informuj  rodziców o post pach i trudno ciach ucznia w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia:
1)   na zebraniach z rodzicami (przynajmniej 4 w ci gu roku szkolnego); ustnie i  pisemnie (w formie wykazu ocen);
2)   podczas dy urów nauczycielskich przeznaczonych dla rodziców (1 godzina lekcyjna w tygodniu);
3)   w innym terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem zaj  edukacyjnych lub wychowawc .

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycz ca
oceniania ucznia s  udost pniane do wgl du uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 9
Termin i forma informowania uczniów, rodziców (prawnych opiekunów)  o przewidywanych dla ucznia

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj  edukacyjnych oraz  zachowania.

1. Na miesi c przed zako czeniem zaj  dydaktycznych, nauczyciele s  obowi zani poinformowa  ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)
o przewidywanych dla niego rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania. Informacje te przekazuje
rodzicom ucznia nauczyciel w formie pisemnego zawiadomienia, które powinno by  potwierdzone podpisem rodziców na zawiadomieniu.
W przypadku braku kontaktu bezpo redniego informacja taka przekazywana jest listem poleconym.

2. Na 4 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadz cy poszczególne zaj cia edukacyjne ustalaj
przewidywan  roczn  ocen  klasyfikacyjn  z zaj  edukacyjnych oraz wychowawcy klas ustalaj  przewidywan  roczn  ocen  klasyfikacyjn
zachowania.

3. Co najmniej na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadz cy poszczególne zaj cia edukacyjne oraz
wychowawca klasy s  obowi zani poinformowa  ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj  edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje te przekazywane s :
1)   uczniom podczas zaj  edukacyjnych prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli. Informacj  t  zapisuje si  w dzienniku lekcyjnym jako

temat zaj  edukacyjnych.
2)    rodzicom na zebraniach w formie wykazu przewidywanych ocen. W przypadku nieobecno ci rodziców na zebraniu wykaz przewidywanych ocen

otrzymuje ucze , który po podpisaniu przez rodziców ma go odda   wychowawcy. W przypadku nieobecno ci ucznia i rodziców (prawnych
opiekunów) informacj  t  wysy a si  listem poleconym.

§10
Zwolnienia z zaj  edukacyjnych

1.  Dyrektor szko y zwalnia ucznia z zaj  wychowania fizycznego i informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mo liwo ciach uczestniczenia
ucznia w tych zaj ciach wydanej przez lekarza oraz na czas okre lony w tej opinii.

2. Je eli okres zwolnienia ucznia z zaj  wychowania fizycznego lub informatyki uniemo liwia ustalenie ródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si  „zwolniony” albo „zwolniona”.
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3. Rodzice (prawni opiekunowie) mog  zwolni  ucznia w uzasadnionych przypadkach z czynnego udzia u w zaj ciach wychowania fizycznego do
miesi ca pisemnie w „Dzienniczku ucznia” (wklejaj c ewentualne zwolnienie lekarskie).

4. O zwolnienie ucznia z zaj  wychowania fizycznego na okres d szy ni  miesi c wyst puj  rodzice (opiekunowie prawni). Sk adaj  podanie do
dyrektora szko y (w sekretariacie, na dziennik), do którego za czaj  za wiadczenie lekarskie. Wzór podania dost pny w sekretariacie gimnazjum oraz
na stronie internetowej szko y w „Dokumentach”.

5. Podanie nale y z  w ci gu 7 dni od daty wystawienia zwolnienia lekarskiego przez lekarza.

6. O zwolnieniu ucznia z zaj  poinformowany zostaje przez dyrektora szko y   nauczyciel prowadz cy zaj cia oraz wychowawca ucznia.

7. Wykaz uczniów zwolnionych znajduje si  u dyrektora szko y oraz na  tablicy og osze    nauczycieli wychowania fizycznego.

8. Ucze  zwolniony z zaj  wychowania fizycznego ma obowi zek by  obecny na tych zaj ciach. W szczególnych przypadkach, gdy lekcje te s
pierwszymi lub ostatnimi zaj ciami w danym dniu, ucze  mo e by  zwolniony z tego obowi zku na podstawie pisemnego o wiadczenia rodziców
(opiekunów prawnych) z onego w sekretariacie szko y i po uzyskaniu zgody dyrektora szko y. O tym fakcie informowani s  przez dyrektora szko y
nauczyciel wychowania fizycznego oraz wychowawca klasy. Wzór o wiadczenia rodziców dost pny w sekretariacie gimnazjum oraz na stronie
internetowej szko y w „Dokumentach”.

9. Wychowawca klasy wpisuje do dziennika uczniowi zwolnionemu z zaj  do domu  odgórnie wszystkie  nieobecno ci wskazane w pisemnym
wiadczeniu rodziców, zaznaczaj c je jako nieobecno ci usprawiedliwione.

10. Zawarte w za wiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkuj ce zwolnieniem z wykonywania wybranej grupy wicze , nie s  podstaw  do
zwolnienia ucznia z zaj  wychowania fizycznego. Takie za wiadczenie wklejone do dzienniczka ucznia rodzic przedk ada  nauczycielowi
wychowania fizycznego, który zobowi zany jest uwzgl dni  zalecenia lekarza w pracy z uczniem.

11. O zasadach zwalniania uczniów z zaj  wychowania fizycznego nauczyciel wychowania fizycznego zapoznaje uczniów na pierwszych zaj ciach w
danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy informuje rodziców (prawnych opiekunów) na pierwszym zebraniu z rodzicami.

12. Dyrektor szko y na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej zwalnia do ko ca etapu edukacyjnego ucznia z wad  s uchu, z g bok  dysleksj  rozwojow , z afazj , z niepe nosprawno ciami
sprz onymi lub z autyzmem, w tym z zespo em Aspergera  z nauki drugiego j zyka obcego.

13. W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 4 posiadaj cego orzeczenie o potrzebie  kszta cenia specjalnego albo indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego j zyka obcego mo e nast pi  na podstawie tego orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j zyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si
„zwolniony” albo „zwolniona”.

§11
Formy oceniania i sposoby sprawdzania osi gni  edukacyjnych.

1. Ocenianie wiedzy i umiej tno ci ucznia powinno by  dokonywane systematycznie, w ró nych formach i w warunkach zapewniaj cych obiektywno
oceny.

2. Ocenie podlegaj : wypowiedzi ustne, prace pisemne, wytwory ucznia, wiczenia praktyczne oraz inne prace ucznia wyznaczone przez nauczyciela.

3. Ocenianie dokonywane jest:
1)   na poszczególnych zaj ciach edukacyjnych (prace domowe, wypowiedzi ustne lub pisemne, sprawdziany),
2)   po zrealizowaniu partii materia u tworz cej jednolit  ca  badaj c okre lone umiej tno ci i wiadomo ci ucznia.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalon  ocen  do nast pnego dnia od daty jej
wystawienia.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycz ca oceniania ucznia s  udost pnione do wgl du uczniowi lub jego
rodziców (prawnych opiekunów).

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj  technicznych, plastyki, muzyki i zaj  artystycznych nale y w szczególno ci bra  pod
uwag  wysi ek wk adany przez ucznia w wywi zywaniu si  z obowi zków wynikaj cych ze specyfiki tych zaj .

7. Pisemne sprawdziany s  przeprowadzone zgodnie z przedmiotowymi rozk adami materia u.

8. Prace pisemne musz  by  zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisane o ówkiem w dzienniku.

9. W ci gu tygodnia w jednej klasie mog  by  przeprowadzone co najwy ej 3 zapowiedziane prace pisemne ca ogodzinne oraz 2 kartkówki lub
dyktanda. W jednym dniu – 1 praca ca ogodzinna; 1 kartkówka.

10. Krótkie sprawdziany obejmuj ce materia , co najwy ej, z trzech ostatnich lekcji (max. 20 min.) traktowane s  jako odpowiedzi ustne i nie obowi zuj
do nich ustalenia pkt. 7 i 8.

11. Ucz cy ocenia prac  pisemn  w ci gu 2 tygodni, nauczyciel j zyka polskiego w ci gu 3 tygodni.

12. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne ucze  otrzymuje do wgl du na lekcji a rodzice (prawni opiekunowie) na yczenie podczas spotka
z rodzicami.

13. Ucze  ma prawo raz w ci gu okresu zg osi  nauczycielowi przed lekcj , e jest nieprzygotowany (z wyj tkiem plastyki), nauczyciel wpisuje
w dzienniku „np. z dat ”. Ucze  ma prawo trzy razy w ci gu okresu nie odrobi  zadania z matematyki (nauczyciel wpisuje „bz. z dat ”) i raz
z ka dych  innych zaj  edukacyjnych.

§12
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Skala ocen bie cych oraz  ródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj  edukacyjnych.

1.  Oceny bie ce oraz ródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj  edukacyjnych ustala si  w stopniach wg nast puj cej skali:

Lp. Stopie Skrót literowy Oznaczenie cyfrowe

1 celuj cy cel. 6

2  bardzo dobry bdb. 5

3  dobry db. 4

4  dostateczny dst. 3

5  dopuszczaj cy dop. 2

6  niedostateczny ndst. 1

2. Oceny bie ce oraz ródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj  edukacyjnych dla uczniów z upo ledzeniem umys owym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym s  ocenami opisowymi.

3. Oceny bie ce wpisuje si  do dziennika u ywaj c skrótu literowego lub oznaczenia cyfrowego.

4. Roczn  ocen  klasyfikacyjn  wpisuje si  do dziennika d ugopisem w kolumnie „ocena roczna”,  s ownie (w pe nym brzmieniu) lub u ywaj c skrótu
literowego.

5. Punktow  ocen  prac pisemnych przelicza si  wg nast puj cych progów punktowych:
 0-30% - 1
ponad  30% - 50%   - 2
ponad  50% – 70%   - 3
ponad  70% - 85%   - 4
ponad  85% - 99%   - 5
100% - 6

6. Oceny klasyfikacyjne z zaj  edukacyjnych nie maj  wp ywu na ocen  klasyfikacyjn  zachowania.

§13
Kryteria ocen  z zaj  edukacyjnych

1. Ustala si  nast puj ce kryteria ocen:
1)   ocen  celuj  otrzymuje ucze , który: potrafi rozwi za  wiele problemów praktycznych i teoretycznych, nietypowych, nie prezentowanych na

lekcji. Jest finalist  lub laureatem olimpiad i konkursów przedmiotowych, b  zajmuje punktowane miejsce w finale wojewódzkim lub
krajowym,

2)   ocen  bardzo dobr  otrzymuje ucze , który: prezentuje pe ny zakres wiedzy i umiej tno ci, które naby  na lekcji i sprawnie si  nimi pos uguje
w samodzielnym rozwi zywaniu problemów zadanych przez nauczyciela. Potrafi zastosowa  posiadan  wiedz  do rozwi zywania zada
w nowych sytuacjach, Wyra a wiedz  w sposób jasny i komunikatywny, pos uguj c si  poprawnym j zykiem.

3)   ocen  dobr  otrzymuje ucze , który: posiada wiadomo ci i umiej tno ci, które pozwalaj  mu na poprawne rozumienie wi kszo ci tre ci
programowych i samodzielne rozwi zanie typowych zada  teoretycznych i praktycznych z danego przedmiotu. W prezentowaniu wiedzy
pope nia nieliczne b dy j zykowe.

4)   ocen  dostateczn  otrzymuje ucze , który: opanowa  podstawowe wiadomo ci i umiej tno ci u yteczne w yciu codziennym i absolutnie
niezb dne do kontynuowania nauki na wy szym poziomie. Rozwi zuje zadania o rednim stopniu trudno ci, czasami przy pomocy nauczyciela.
W prezentowaniu wiedzy pope nia b dy j zykowe.

5)   ocen  dopuszczaj  otrzymuje ucze , który: pracuje przy pomocy nauczyciela, korzysta z jego uwag i rad. Ucze  nie zna cz ci materia u
(dzia u, poj  itp.). Pope nia liczne b dy j zykowe. Jego braki s  du e, ale mo liwe do uzupe niania.

6)   ocen  niedostateczn  otrzymuje ucze , który: nie opanowa  wiadomo ci i umiej tno ci w stopniu umo liwiaj cym mu dalsze zdobywanie
wiedzy. Nie potrafi rozwi zywa  prostych zada  przy pomocy nauczyciela.

7)   Je eli w wyniku klasyfikacji ródrocznej stwierdzono, e poziom osi gni  edukacyjnych ucznia uniemo liwi lub utrudni kontynuowanie nauki
w klasie programowo wy szej, szko a w miar  mo liwo ci stwarza uczniowi szans  uzupe nienia braków.

2. Ocena klasyfikacyjna nie jest redni  arytmetyczn  ocen bie cych, jest informacj  o poziomie osi gni  ucznia w danym roku szkolnym (okresie),
ustalon  zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 14
 Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawc  klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspó ycia spo ecznego i norm etycznych oraz obowi zków ucznia okre lonych w statucie szko y.

2. ródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upo ledzeniem umys owym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s  ocenami
opisowymi.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nale y uwzgl dni  wp yw
stwierdzonych zaburze  lub odchyle  na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kszta cenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. ródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgl dnia w szczególno ci:
1)   wywi zywanie si  z obowi zków ucznia;
2)   post powanie zgodnie z dobrem spo eczno ci szkolnej;
3)   dba  o honor i tradycje szko y;
4)   dba  o pi kno mowy ojczystej;
5)   dba  o bezpiecze stwo i zdrowie w asne oraz innych osób;
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6)   godne, kulturalne zachowanie si  w szkole i poza ni ;
7)   okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wp ywu na:
1)   oceny klasyfikacyjne z zaj  edukacyjnych
2)   promocj  do klasy programowo wy szej lub uko czenie szko y

6. Rada pedagogiczna mo e podj  uchwa  o niepromowaniu do klasy programowo wy szej lub nieuko czeniu szko y przez ucznia, któremu w danej
szkole co najmniej dwa razy z rz du ustalono nagann  roczna ocen  klasyfikacyjn  zachowania.

7. Wychowawca klasy na pocz tku ka dego roku szkolnego, informuje uczniów (na pierwszych zaj ciach edukacyjnych) oraz ich rodziców (prawnych
opiekunów) (na pierwszym zebraniu z rodzicami) o:
1)   warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)   warunkach i trybie uzyskania wy szej ni  przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3)   skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4)   zasadach dotycz cych usprawiedliwiania nieobecno ci uczniów na zaj ciach edukacyjnych
5)zasadach dotycz cych zwalniania uczniów z zaj  edukacyjnych..

8. Informacje, o których mowa w ust. 7 zapisuje si  w dzienniku lekcyjnym jako temat zaj  edukacyjnych oraz jako punkt zebrania z rodzicami
(prawnymi opiekunami), podpisany przez nich.

9.           Brak mundurka odnotowuje nauczyciel w dzienniku lekcyjnym w rubryce „Obecno ”, u ywaj c symbolu „M”.

10.  Ucze , który ma odnotowany powy ej 5 razy w ci gu okresu brak mundurka nie mo e  otrzyma  wzorowej oceny ródrocznej (rocznej)
zachowania.

11. Wychowawca klasy na pocz tku roku szkolnego, w którym uczniowie b  realizowa  projekt edukacyjny o którym mowa w § 23a., informuje
uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

12. Informacje, o których mowa w ust. 11 zapisuje si  w dzienniku lekcyjnym jako temat zaj  edukacyjnych oraz jako punkt zebrania z rodzicami
(prawnymi opiekunami), podpisany przez nich.

13. Forma i kryteria oceny s  znane uczniowi od samego pocz tku pracy nad projektem.

14.     Ocena poszczególnych cz onków grupy b dzie wystawiana na podstawie ich samooceny dokonanej na karcie samooceny po ka dym etapie realizacji
projektu.

Karta samooceny uczestnika projektu
Projekt ………………………………….
Imi  i nazwisko …………………………
Grupa ………………………..
Oce  swoje zaanga owanie w prac  nad realizacj  projektu w skali 0-3

Karta samooceny uczestnika projektu Liczba punktów
Tworzy em/am plan pracy
Pe ni em w grupie funkcje i role
Korzysta em z ró norodnych róde
Realizowa em wyznaczone zadania
Anga owa em si  w prac  grupy
Wykazywa em si  samodzielno ci  i inicjatyw
Pomaga em kolegom w przypadku, gdy mieli trudno ci
Konsultowa em si  z opiekunem projektu
Opracowywa em/am stron  graficzn /komputerow  projektu

SUMA PUNKTÓW

Inne uwagi i wnioski dotycz ce mojej pracy w grupie:
…………………………………………………………………………………
Okre lonej liczbie punktów odpowiadaj  nast puj ce samooceny zachowania:
0-8 punktów – ocena naganna (nie uznajemy udzia u ucznia w projekcie)
9-13 punktów – ocena nieodpowiednia
14-18 punktów – ocena poprawna
19-22 punktów – ocena dobra
23-26 punktów – ocena bardzo dobra
27 punktów - ocena wzorowa
Liczba punktów …… Ocena ………………
Uczestniczy /nie uczestniczy  w realizacji projektu                       Ustalona ocena …………………………………

………………………….
Podpis opiekuna projektu
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15.  Opiekun  projektu po zako czeniu projektu (etapie projektu) odbywa z ka dym z cz onków grupy rozmow . W wyniku rozmowy ucze  mo e
zmieni  przyznan  sobie liczb  punktów. Nauczyciel bior c pod uwag  swoje obserwacje na temat pracy danej osoby, rozmow
z uczniem  oraz kart  samooceny ucznia wpisuje do dziennika ustalon  ocen  zachowania.

16. Uczniowie realizuj cy projekt krótkoterminowy, trwaj cy do 2 miesi cy otrzymuj  do dziennika min. 2 oceny zachowania.

17. Uczniowie realizuj cy projekt d ugoterminowy (ponad dwumiesi czny) np. okresowy, czy roczny otrzymuj  do dziennika tyle ocen, ile razy byli
oceniani w trakcie realizacji projektu (min. 3 oceny).

18. Ucze , który nie bra  udzia u w realizacji projektu edukacyjnego w trakcie nauki w gimnazjum lub otrzyma  ocen  nagann  za jego realizacj   nie
mo e otrzyma  wzorowej, bardzo dobrej lub dobrej oceny zachowania na wiadectwie uko czenia gimnazjum.

19. Udzia  ucznia w projekcie ma wp yw na ocen  zachowania, zgodnie z zasadami ustalonymi w § 16 Statutu.

§ 15
 Skala ródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

1. ródroczn  i roczn  ocen  klasyfikacyjn  zachowania ustala si  wed ug nast puj cej skali:
1)   wzorowe - wz.
2)   bardzo dobre - bdb.
3)   dobre - db.
4)   poprawne - pop.
5)   nieodpowiednie  - ndp.
6)   naganne - ng.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nale y uwzgl dni  wp yw
stwierdzonych zaburze  lub odchyle  na jego zachowanie  na podstawie orzeczenia o potrzebie kszta cenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocenianie bie ce  zachowania jest dokumentowane poprzez:
1)   uwagi (pozytywne i negatywne) zapisane przez ucz cych w dzienniku lekcyjnym w dziale „Notatki”;
2)   miesi czn  ocen  wystawion  przez wychowawc  w dzienniku lekcyjnym;
3)   notatki s bowe prowadzone przez pedagoga szkolnego.

4. Pracownicy szko y oraz nauczyciele mog  zg asza  do wychowawcy klasy uwagi o zachowaniu ucznia.

§ 16
Kryteria oceny zachowania

1. Ocen  wzorow  otrzymuje ucze , który:
1)   wzorowo spe nia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do na ladowania dla innych uczniów w szkole i w rodowisku;
2)   na tle klasy wyró nia si  kultur  osobist  wobec wszystkich pracowników szko y, uczniów, a tak e w swoim otoczeniu;
3)   godnie reprezentuje szko  w rodowisku i poza nim, uczestniczy w konkursach przedmiotowych, turniejach, zawodach, festynach, skutecznie

przyczyniaj c si  do promocji szko y;
4)   wykazuje du  inicjatyw  w pracy na rzecz klasy, szko y i rodowiska;
5)   jest pilny w nauce i sumienny w pe nieniu przyj tych przez siebie obowi zków i zada  powierzonych przez nauczycieli;
6)   systematycznie ucz szcza do szko y, nie spó nia si  na zaj cia i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecno ci w terminie wyznaczonym

przez wychowawc ;
7)   d y do rozwijania swoich w asnych zainteresowa  i zdolno ci;
8)   szanuje mienie szkolne i spo eczne oraz mienie kolegów;
9)   stosuje ró ne formy pomocy innym;

10)    nie pije alkoholu, nie pali papierosów, nie za ywa narkotyków i adnych rodków odurzaj cych i szkodliwych dla zdrowia;
11)    pos uguje si  poprawn  polszczyzn  i nigdy nie u ywa wulgarnego s ownictwa;
12)   dba o higien , jego strój jest czysty i schludny;

2. Ocen  bardzo dobr  otrzymuje ucze , który:
1)   bardzo dobrze wywi zuje si  z obowi zków ucznia zgodnie z obowi zuj cymi regulaminami i statutem szko y;
2)   odznacza si  wysok  kultur  osobist  i kultur  zachowania wobec osób doros ych i kolegów;
3)   wykazuje si  inicjatyw  w pracy na rzecz klasy i szko y;
4)   jest pilny w nauce i sumienny w wype nianiu powierzonych mu przez pracowników szko y zada  ;
5)   systematycznie ucz szcza do szko y, nie spó nia si  na zaj cia i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecno ci w terminie wyznaczonym

przez wychowawc ;
6)   d y do rozwijania swoich w asnych zainteresowa  i zdolno ci;
7)   szanuje mienie szkolne i spo eczne oraz mienie kolegów;
8)   pos uguje si  poprawn  polszczyzn  i nie u ywa wulgaryzmów;
9)   przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najbli szego otoczenia;

10)   nie spó nia si  na zaj cia szkolne i w okresie ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwionych nieobecno ci;
11)   nie pije alkoholu, nie pali papierosów, nie za ywa narkotyków i adnych rodków odurzaj cych i szkodliwych dla zdrowia;

3. Ocen  dobr , otrzymuje ucze , który:
1)   dobrze wywi zuje si  z obowi zków ucznia zgodnie z obowi zuj cymi regulaminami i statutem szko y;
2)   cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec osób doros ych i kolegów;
3)   pracuje w szkole na miar  swoich mo liwo ci i warunków;
4)   szanuje mienie szkolne i spo eczne oraz mienie kolegów;
5)   dba o czysto  j zyka ojczystego w komunikacji z innymi;
6)   przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najbli szego otoczenia;
7)   nie powoduje konfliktów;
8)   nie spó nia si  na zaj cia szkolne i w okresie ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwionych nieobecno ci;
9)   w ciwie reaguje na upomnienia i uwagi.
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4. Ocen  poprawn  otrzymuje ucze , który:
1) nie zawsze w ciwie wywi zuje si  z obowi zków ucznia;
2) nie lekcewa y osób doros ych i kolegów;
3) pracuje w szkole na miar  swoich mo liwo ci;
4) stara si  dba  o j zyk ojczysty, unika wulgaryzmów;
5) pope nia drobne uchybienia, po zwróceniu uwagi zmienia swoje post powanie;
6) przestrzega podstawowe zasady higieny i estetyki osobistej;
7) nie ulega na ogom;
8) ujawnia braki w zakresie kultury osobistej.

5. Ocen  nieodpowiedni  otrzymuje ucze , który:
1)   nie wywi zuje si  z obowi zków ucznia zgodnie z obowi zuj cymi regulaminami czy statutem szko y;
2)   nie pracuje w szkole na miar  swoich mo liwo ci i warunków;
3)   zdarza mu si  nie reagowa  na upomnienia i uwagi pracowników szko y;
4)   w semestrze spó nia si  na zaj cia i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
5)   pos uguje si  wulgarnym j zykiem i bywa arogancki;
6)   jego kultura osobista budzi powa ne zastrze enia;
7)   zdarza mu si  niszczy  mienie szkolne, spo eczne oraz kolegów;
8)   ulega na ogom.

6. Ocen  nagann  otrzymuje ucze , który:
1)   w ra cy sposób narusza regulamin i statut szko y;
2)   ma lekcewa cy stosunek do pracowników szko y i kolegów;
3)   nie pracuje w szkole na miar  swoich mo liwo ci i warunków;
4)   kolejne uwagi i kary nie przynosz  oczekiwanych rezultatów;
5)   jego absencja na zaj ciach szkolnych wynosi 40% i wi cej godzin nieusprawiedliwionych;
6)   zak óca proces dydaktyczny, uniemo liwiaj c prac  nauczyciela i uczniów;
7)   przejawia agresj  i arogancj  wobec innych pomimo upomnie ;
8)   pos uguje si  wulgarnym j zykiem, jest arogancki;
9)   demoralizuj co wp ywa na rówie ników;

10)    niszczy mienie szkolne, spo eczne oraz kolegów;
11)    wchodzi w konflikt z prawem.

§ 17
 Klasyfikacja ródroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si  na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od 1 wrze nia do daty rozpocz cia ferii zimowych, drugi okres – od pierwszego dnia po
zako czeniu ferii zimowych do daty zako czenia roku szkolnego.

2. Klasyfikacja ródroczna polega na okresowym podsumowaniu osi gni  edukacyjnych ucznia z zaj  edukacyjnych okre lonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj  edukacyjnych oraz ródrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali, o której mowa w § 12 ust. 1  i §15 ust. 1.

3. Klasyfikacja ródroczna ucznia z upo ledzeniem umys owym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osi gni  edukacyjnych z zaj  edukacyjnych okre lonych w szkolnym planie nauczania   z uwzgl dnieniem ustale  zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie §6 ust. 1a.1) i zachowania ucznia oraz ustaleniu ródrocznych ocen
edukacyjnych z zaj  edukacyjnych i ródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z §12 ust.2 i § 14 ust.2.

4. Klasyfikacj ródroczn  przeprowadza si  raz w ci gu roku szkolnego w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osi gni  edukacyjnych ucznia z zaj  edukacyjnych okre lonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych  ocen klasyfikacyjnych z zaj  edukacyjnych oraz rocznej  oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wg skali, o której mowa w §12 ust.1 i §15 ust. 1.

6. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna mo e by  zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Klasyfikacja roczna ucznia z upo ledzeniem umys owym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pocz wszy od klasy IV szko y podstawowej,
polega na podsumowaniu jego osi gni  edukacyjnych z zaj  edukacyjnych, okre lonych w szkolnym planie nauczania z uwzgl dnieniem ustale
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów o których mowa w §6 ust.
1a.1) i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj  edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej  zachowania zgodnie z §12 ust.2 i § 14 ust.2.

8. Na miesi c przed zako czeniem zaj  dydaktycznych, nauczyciele s  obowi zani poinformowa  ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów)
o przewidywanych dla niego rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania. Informacje te przekazuje
rodzicom ucznia nauczyciel w formie pisemnego zawiadomienia, które powinno by  potwierdzone podpisem rodziców na zawiadomieniu.
W przypadku braku kontaktu bezpo redniego informacja taka przekazywana jest listem poleconym.

9. ródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowi zkowych zaj  edukacyjnych ustalaj  nauczyciele prowadz cy poszczególne zaj cia edukacyjne.
Nauczyciel ucz cy 1 godzin  tygodniowo powinien wystawi  minimum 3 oceny bie ce, natomiast ucz cy 2 godziny – minimum 4 oceny, a ten, kto
uczy wi cej ni  2 godziny tygodniowo – co najmniej 5 ocen w okresie.

10. Na 4 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadz cy poszczególne zaj cia edukacyjne ustalaj
przewidywan  roczn  ocen  klasyfikacyjn  z zaj  edukacyjnych oraz wychowawcy klas ustalaj  przewidywan  roczn  ocen  klasyfikacyjn
zachowania.

11. ródroczn  i roczn  ocen  klasyfikacyjn  zachowania ustala wychowawca klasy po zasi gni ciu opinii nauczycieli, opinii uczniów danej klasy oraz
ocenianego ucznia, która wyra ana jest w formie proponowanych ocen na karcie opinii zachowania
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12. ródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaj  edukacyjnych ustalaj  nauczyciele prowadz cy poszczególne dodatkowe zaj cia
edukacyjne.

13. Uczniowi, który ucz szcza  na dodatkowe zaj cia edukacyjne lub religi , do redniej ocen wlicza si  tak e roczne oceny uzyskane z tych zaj .

14. Do „Z otej Ksi gi” zostaje wpisany ucze , którego rednia ocen na wiadectwie uko czenia gimnazjum wynosi co najmniej 5,00 i który ma
wzorow  ocen  zachowania.

§ 18
Warunki i tryb uzyskania wy szych ni  przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi zkowych i dodatkowych

zaj  edukacyjnych oraz zachowania.

1. Przewidywan  roczn  ocen  klasyfikacyjn  – cyfr , nauczyciel wpisuje d ugopisem – na pocz tku kolumny „ocena roczna”.

2. Ucze  ma mo liwo  poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowi zkowych i dodatkowych zaj  edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ucze , jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie do nast pnego dnia od otrzymania informacji o przewidywanych rocznych ocenach mog
 pisemn  pro  do dyrektora szko y o popraw  przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

4. Tryb uzyskania wy szych ni  przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowi zkowych i dodatkowych zaj  edukacyjnych i zachowania
otwiera si  w dniu przekazania informacji o przewidywanych ocenach rocznych.

5. W przypadku, gdy dane zaj cia edukacyjne nie s  przewidziane do realizacji w drugim okresie danego roku szkolnego przepisy dotycz ce poprawy
oceny przewidywanej maj  zastosowanie przed klasyfikacj ródroczn .

6. Dyrektor przekazuje pro  nauczycielowi, w przypadku poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj  edukacyjnych lub
wychowawcy, w przypadku poprawy przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Nauczyciel /wychowawca dokonuje analizy pro by w oparciu o udokumentowane realizowanie obowi zków ucznia okre lonych w § 50 Statutu.
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8. Wychowawca mo e zasi gn  opinii Samorz du Uczniowskiego.

9. W oparciu o analiz  pro by nauczyciel/wychowawca mo e ocen  podwy szy  lub utrzyma . O swojej decyzji informuje ucznia.

10. Nauczyciel mo e przed posiedzeniem rady pedagogicznej dokona  sprawdzenia wiedzy i umiej tno ci ucznia w obszarach uznanych za konieczne.
Pytania (zadania i wiczenia) musz  by  zgodne z wymaganiami na poszczególne oceny.

11. Termin sprawdzenia wiedzy nauczyciel uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

12. Ustalona ocena po „poprawie oceny przewidywanej” nie mo e by  ni sza od przewidywanej.

13. Ucze  otrzymuje ocen  wy sz  od przewidywanej po zdaniu cz ci ustnej pisemnej egzaminu, gdy wykona 75% zada .

14. Wystawiona ocena jest ostateczna w tym trybie post powania.

15. Z poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel sporz dza protokó , do którego do cza pe  dokumentacj  zwi zan
z procedur  ubiegania si  o podwy szenie oceny przewidywanej, który przechowywany jest w kancelarii szko y do ko ca roku szkolnego.
Protokó  zawiera w szczególno ci:
1)   w przypadku poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj  edukacyjnych:

a) nazwisko nauczyciela prowadz cego dane zaj cia edukacyjne,
b) termin przeprowadzenia poprawy przewidywanej oceny,
c) pytania (zadania i wiczenia),
d) wynik poprawy przewidywanej oceny oraz ustalon  ocen .

Do protoko u do cza si  pisemne prace ucznia i zwi  informacj  o ustnych odpowiedziach ucznia.
2)   w przypadku poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) nazwisko wychowawcy klasy,
b) termin przeprowadzenia poprawy przewidywanej oceny,
c)   wynik poprawy przewidywanej oceny,
d)   ustalon  ocen  zachowania wraz z uzasadnieniem.

Do protoko u ma prawo wgl du ucze , jego rodzice (prawni opiekunowie).

§ 19
Egzamin klasyfikacyjny

1. Ucze  mo e nie by  klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowi zkowych zaj  edukacyjnych, je eli brak jest podstaw do ustalenia
ródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno ci ucznia na zaj ciach edukacyjnych przekraczaj cej po ow  czasu

przeznaczonego na te zaj cia w szkolnym planie nauczania.

2. Ucze  nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno ci mo e zdawa  egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno ci lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada
pedagogiczna mo e wyrazi  zgod  na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje równie  ucze :
1)   realizuj cy, na podstawie odr bnych przepisów, indywidualny tok nauki
2)   spe niaj cy obowi zek szkolny lub obowi zek nauki poza szko .

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4.2 nie obejmuje obowi zkowych zaj  edukacyjnych: technika,
zaj cia techniczne, plastyka, muzyka, zaj cia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj  edukacyjnych.

6. Uczniowi, o których mowa w ust. 4.2 zdaj cemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si  oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si  w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj  artystycznych, techniki, zaj  technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma prze
wszystkim form  zada  praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si  nie pó niej ni  w dniu poprzedzaj cym dzie  zako czenia rocznych zaj  dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si  z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2, 3, 4. 1 przeprowadza nauczyciel danych zaj  edukacyjnych w obecno ci wskazanego
przez dyrektora szko y nauczyciela takich samych lub podobnych zaj  edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4. 2 przeprowadza komisja powo ana przez dyrektora szko y, który zezwoli  na spe nianie
przez ucznia odpowiedni obowi zku szkolnego lub obowi zku nauki poza szko . W sk ad komisji wchodz :
1)   dyrektor szko y oraz nauczyciel inne stanowisko kierownicze – jako przewodnicz cy komisji
2)   nauczyciele obowi zkowych zaj  edukacyjnych okre lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodnicz cy komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4. 2 oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb  zaj  edukacyjnych,
z których ucze  mo e zdawa  egzaminy w ci gu jednego dnia.

13.  W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mog  by  obecni – w charakterze obserwatorów rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Nauczyciel prowadz cy dane zaj cia edukacyjne przygotowuje pytania (zadania i wiczenia), które zatwierdza dyrektor szko y. Poszczególne pytania
(zadania i wiczenia) musz  mie  ustalon  punktacj .

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporz dza si  protokó  zawieraj cy w szczególno ci:



© Gimnazjum nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w Nowym S czu

16

1)   imiona i nazwiska nauczycieli o których mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym
mowa w ust. 4. 2 – sk ad komisji.

2)   termin egzaminu klasyfikacyjnego
3)   zadania ( wiczenia egzaminacyjne)
4)   wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protoko u do cza si  pisemne prace ucznia i zwi  informacj  o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokó  stanowi za cznik do arkusza ocen ucznia.
16a. Ucze , który z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst pi  do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, mo e przyst pi  do niego w

dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szko y.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowi zkowych lub dodatkowych zaj  edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si  „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaj  edukacyjnych jest ostateczna
z zastrze eniem ust. 22.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj  edukacyjnych
mo e by  zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrze eniem ust.22 i  § 20 ust.1

19. Ustalona przez wychowawc  klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrze eniem ust. 22.

20.  Ucze  lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mog  zg osi  zastrze enia do dyrektora szko y, je eli uznaj , e roczna ocena klasyfikacyjna z zaj
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zosta a ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotycz cymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrze enia mog  by  zg oszone w terminie do 7 dni od zako czenia zaj  dydaktyczno-wychowawczych.

21. W przypadku stwierdzenia, e roczna ocena klasyfikacyjna z zaj  edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  zosta a ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dot. trybu ustalania tej oceny, dyrektor szko y powo uje komisj , która:
1)   w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj  edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomo ci i umiej tno ci ucznia, w formie

pisemnej i ustnej oraz ustala roczn  ocen  klasyfikacyjn  z danych zaj  edukacyjnych.
2)    w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczna ocen  klasyfikacyjn  zachowania w drodze g osowania zwyk

wi kszo ci  g osów, a w przepadku równej liczby g osów decyduje g os przewodnicz cego komisji.

22. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 22. 1 przeprowadza si  nie pó niej ni  w terminie 5 dni od dnia zg oszenia zastrze , o których mowa w ust.
21. Termin sprawdzianu uzgadnia si  z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

23. W sk ad komisji wchodz :
1)    w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj  edukacyjnych

a) dyrektor szko y albo nauczyciel zajmuj cy w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodnicz cy komisji
b) nauczyciel prowadz cy dane zaj cia edukacyjne
c) 2 nauczycieli z danej szko y lub innej tego samego typu prowadz cych takie same zaj cia edukacyjne.

2)    w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania
a) dyrektor szko y albo nauczyciel zajmuj cy w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodnicz cy komisji
b) wychowawca klasy
c) wskazany przez dyrektora szko y nauczyciel prowadz cy zaj cia edukacyjne w danej klasie
d) pedagog
e) przedstawiciel samorz du uczniowskiego
f) przedstawiciel rady rodziców.

24. Nauczyciel o którym mowa w ust. 24.1b mo e by  zwolniony z udzia u w pracy komisji na w asn  pro  lub w innych, szczególnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szko y powo uje innego nauczyciela prowadz cego takie same zaj cia edukacyjne, z tym ze powo anie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast puje w porozumieniu z dyrektorem tej szko y.

25. Ustalona przez komisj  roczna ocena klasyfikacyjna z zaj  edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie mo e by  ni sza od
ustalonej wcze niej oceny. Ocena ustalona przez komisj  jest ostateczna z wyj tkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej która mo e by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrze eniem  § 19 ust.1.

26. Z prac komisji sporz dza si  protokó  zawieraj cy w szczególno ci:
1)   W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj  edukacyjnych:

a) sk ad komisji,
b) termin sprawdzianu o którym mowa w ust. 22. 1
c) zadania (pytania) sprawdzaj ce
d) wynik sprawdzianu oraz ustalon  ocen

2)   w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sk ad komisji
b) termin posiedzenia komisji
c) wynik g osowania
d) ustalon  ocen  zachowania wraz z uzasadnieniem
Protokó  stanowi za cznik do arkusza ocen.

27. Do protoko u o którym mowa w ust. 27.1 do cza si  pisemne prace ucznia i zwi  informacj  o ustnych odpowiedziach ucznia.

28. Ucze , który z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst pi  do sprawdzianu o którym mowa w ust. 23. 1 w wyznaczonym terminie,  mo e przyst pi
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szko y.

29. Przepisy ust. od 22 do 30 stosuje si  odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj  edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, e termin do zg oszenia zastrze  wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj  jest ostateczna.
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§ 20
 Egzamin poprawkowy

1. Ucze , który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska  ocen  niedostateczn  z jednych albo dwóch obowi zkowych zaj  edukacyjnych, mo e zdawa
egzamin poprawkowy z tych zaj .

2. Egzamin poprawkowy sk ada si  z cz ci pisemnej oraz cz ci ustnej z wyj tkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaj  artystycznych, techniki, zaj
technicznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim form  zada  praktycznych. Nauczyciel prowadz cy
dane zaj cia edukacyjne przygotowuje pytania (zadania i wiczenia), zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na poszczególne oceny, które zatwierdza
dyrektor szko y. Poszczególne pytania (zadania i wiczenia) musz  mie  ustalon  punktacj .

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szko y do dnia zako czenia rocznych zaj  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza si  w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powo ana przez dyrektora szko y w sk ad komisji wchodz :
1)   dyrektor szko y albo nauczyciel zajmuj cy w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodnicz cy komisji,
2)   nauczyciel prowadz cy dane zaj cia edukacyjne – jako egzaminuj cy
3)   nauczyciel prowadz cy takie same lub pokrewne zaj cia edukacyjne jako cz onek komisji

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4. 2 , mo e by  zwolniony z udzia u w pracy komisji na w asn  pro  lub innych szczególnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szko y powo uje jako osob  egzaminuj  innego nauczyciela prowadz cego takie same zaj cia
edukacyjne z tym, e powo anie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast puje w porozumieniu z dyrektorem tej szko y.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporz dza si  protokó  zawieraj cy w szczególno ci:
1)   sk ad komisji
2)   termin egzaminu poprawkowego
3)   pytania egzaminacyjne
4)   wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskan  ocen .
Do protoko u do cza si  pisemne prace ucznia i zwi  informacj  o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokó  stanowi za cznik do arkusza ocen
ucznia.

7. Ucze , który z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst pi  do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, mo e przyst pi  do niego
w dodatkowym terminie, w wyznaczonym przez dyrektora szko y, nie pó niej ni  do ko ca wrze nia.

8. Ucze , który nie zda  egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wy szej i powtarza klas , chyba, e rada pedagogiczna
podejmie uchwa  o promowaniu ucznia z jedna ocen  niedostateczn .

§ 21
 Egzamin gimnazjalny

W klasie III gimnazjum przeprowadzany jest egzamin zgodnie z Rozporz dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.
w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i s uchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów
w szko ach publicznych. (Dz. U. Nr 83, poz. 562) , z pó n. zm. wprowadzonymi w Rozporz dzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 sierpnia
2010r. zmieniaj cym rozporz dzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i s uchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szko ach publicznych  (Dz. U. Nr 156 poz. 1046).

§ 22
Promowanie

1. Ucze , otrzymuje promocj  do klasy programowo wy szej, je eli ze wszystkich  obowi zkowych zaj  edukacyjnych, okre lonych w szkolnym planie
nauczania, uzyska  roczne oceny klasyfikacyjne wy sze od oceny niedostatecznej  z zastrze eniem  § 14 ust. 6 , § 23.

2. Ucze , który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska  z obowi zkowych zaj  edukacyjnych redni  ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobr  ocen   zachowania, otrzymuje promocj  do klasy programowo wy szej z wyró nieniem.
1)   Uczniowi, który ucz szcza  na dodatkowe zaj cia edukacyjne, lub religi  albo etyk  do redniej ocen, o której mowa w ust. 2, wlicza si  tak e

roczne oceny uzyskane z tych zaj .

3. Wychowawca lub zast puj cy go wyznaczony przez dyrektora nauczyciel, na wiadectwie ucznia w cz ci dotycz cej szczególnych osi gni
odnotowuje -
1)   uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwyci skim tytu em / w zawodach wiedzy, artystycznych lub sportowych

organizowanych przez kuratora o wiaty lub inne podmioty dzia aj ce na terenie szkó .
2)   osi gni cia w aktywno ci na rzecz innych ludzi, zw aszcza w formie wolontariatu, lub rodowiska szkolnego.

4. Ucznia z upo ledzeniem umys owym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si  do klasy programowo wy szej, uwzgl dniaj c specyfik
kszta cenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasi gu wojewódzkim i ponadwojewódzkim  oraz laureaci i finali ci  olimpiad przedmiotowych, otrzymuj
z danych zaj  edukacyjnych celuj  roczn  ocen  klasyfikacyjn .  Ucze , który tytu  laureata konkursu przedmiotowego o zasi gu wojewódzkim
 i ponadwojewódzkim  b  laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyska  po ustaleniu albo po uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj  edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj  edukacyjnych celuj  ko cow  ocen  klasyfikacyjn .

6. Ucze , który nie spe ni  warunków okre lonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji do klasy programowo wy szej i powtarza klas  z zastrze eniem
§23.1)
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7. Ucze , który posiada orzeczenie o potrzebie kszta cenia specjalnego i ma opó nienie w realizacji programu nauczania co najmniej 1 klasy, a który
uzyskuje ze wszystkich zaj  edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewn trzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym programów nauczania 2 klas, mo e by  promowany do klasy programowo wy szej równie  w ci gu roku szkolnego.

8. Ucze  ko czy gimnazjum:
1)   je eli w wyniku klasyfikacji ko cowej, na któr  sk adaj  si  roczne oceny klasyfikacyjne z obowi zkowych zaj  edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwy szej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowi zkowych zaj  edukacyjnych, których realizacja zako czy a si  w klasach
programowo ni szych w szkole danego typu z uwzgl dnieniem  ust. 5, uzyska  oceny klasyfikacyjne z zaj  edukacyjnych wy sze od oceny
niedostatecznej, z zastrze eniem § 14 ust. 6.

2)   je eli ponadto przyst pi  do egzaminu, o którym mowa w  § 21.

9. Ucze  ko czy gimnazjum z wyró nieniem, je eli w wyniku klasyfikacji ko cowej o której mowa w  § 22 ust. 8.1. uzyska  z  zaj  edukacyjnych
redni  ocen co najmniej 4,75  oraz co najmniej bardzo dobr  ocen  zachowania.

1)   Uczniowi, który ucz szcza  na dodatkowe zaj cia edukacyjne lub religi  albo etyk , do redniej ocen, o której mowa w ust. 9, wlicza si  tak e
roczne oceny uzyskane z tych zaj .

10. O uko czeniu szko y przez ucznia z upo ledzeniem umys owym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zako czenie klasy
programowo najwy szej rada pedagogiczna, uwzgl dniaj c specyfik  kszta cenia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

1) W przypadku uczniów klasy II gimnazjum w roku szkolnym 2009/2010 oraz uczniów klasy III gimnazjum w roku szkolnym 2010/2011, którzy
odpowiednio nie otrzymali promocji do klasy programowo wy szej lub nie uko czyli gimnazjum, szko a stwarza warunki do wyrównywania ró nic
programowych wynikaj cych z realizacji podstawy programowej kszta cenia ogólnego dla gimnazjum, okre lon  w rozporz dzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kszta cenia ogólnego w poszczególnych typach szkó .

§23
 Promowanie warunkowe

Uwzgl dniaj c mo liwo ci edukacyjne ucznia gimnazjum, rada pedagogiczna mo e jeden raz w ci gu danego etapu edukacyjnego promowa  do klasy
programowo wy szej ucznia, który nie zda  egzaminu poprawkowego z jednych obowi zkowych zaj   edukacyjnych pod warunkiem, e te zaj cia
edukacyjne s  zgodnie ze szkolnym planem nauczania,  realizowane w klasie programowo wy szej.

§23a 1)

 Projekt edukacyjny

1. Uczniowie gimnazjum bior  udzia  w realizacji projektu edukacyjnego.
2. Projekt edukacyjny jest zespo owym, planowym dzia aniem uczniów, maj cym na celu rozwi zanie konkretnego problemu, z zastosowaniem

ró norodnych metod.
3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego mo e dotyczy  wybranych tre ci nauczania okre lonych w podstawie programowej kszta cenia ogólnego

dla gimnazjów lub wykracza  poza te tre ci.
4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespó  uczniów pod opiek  nauczyciela i obejmuje nast puj ce dzia ania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okre lenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dzia ;
4) publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego.

5. Szczegó owe warunki realizacji projektu edukacyjnego zosta y okre lone przez  dyrektora gimnazjum w porozumieniu z rad  pedagogiczn :
a) projekt posiada tytu ;
b) uczniowie znaj  jego cele i formy realizacji;
c) okre lone s  terminy realizacji ca ci zadania i poszczególnych jego etapów;
d) wyznaczone s  osoby odpowiedzialne za jego realizacj ;
e) uczniowie znaj  kryteria i sposób oceniania;
f) okre leni s  odbiorcy;
g) uczniowie znaj  zasady i formy prezentacji wyników swojej pracy.
h) projekt mo e by  realizowany w grupach, przez uczniów jednej klasy, kilku klas lub ca ej spo eczno ci uczniowskiej.
i) czas przeznaczony na realizacj  projektu zale y od zakresu zagadnie  realizowanych w ramach projektu. Realizacja projektu wymaga d szego
czasu: miesi ca, okresu, roku, a nawet kilku lat. Czas musi by  precyzyjnie okre lony w harmonogramie, a realizacja zada  na bie co monitorowana.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewn trzszkolnym uwzgl dniaj  udzia  ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na pocz tku roku szkolnego, w którym uczniowie b  realizowa  projekt edukacyjny, informuje uczniów i ich rodziców
(prawnych opiekunów) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje si  na wiadectwie uko czenia gimnazjum.
9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemo liwiaj cych udzia  ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum mo e zwolni

ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.
10. W przypadkach, o których mowa w ust. 9, na wiadectwie uko czenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia

w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje si  „zwolniony” albo „zwolniona”.
1) Przepis §23a stosuje si  do uczniów klas gimnazjum, w których realizuje si  podstaw  programow  kszta cenia ogólnego, okre lon

w rozporz dzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
kszta cenia ogólnego w poszczególnych typach szkó . W roku szkolnym 2010/2011 informacj , o której mowa w ust. 7 wychowawca klasy
przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) w terminie do dnia 30 listopada 2010r.

§24
Postanowienia ko cowe

1. W procesie ewaluacji „Szczegó owych warunków i sposobu oceniania wewn trzszkolnego” udzia  bior :
1)   uczniowie (przez wype nianie ankiet, podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych oraz swobodnych rozmowach z nauczycielami);
2)   rodzice (w czasie zebra  rodzicielskich);
3)   nauczyciele (podczas rad pedagogicznych, dyskusji, zebra ).

2. Zmiany w „Szczegó owych warunkach i sposobie oceniania wewn trzszkolnego” dokonywane s  na podstawie uchwa  Rady Pedagogicznej.



© Gimnazjum nr 2 im. ks. Jana Twardowskiego w Nowym S czu

19

Rozdzia  4

ORGANY GIMNAZJUM I ICH SZCZEGÓ OWE KOMPETENCJE

 §25
 Organy  gimnazjum

1. Organami gimnazjum s :
1)   dyrektor gimnazjum,
2)   rada pedagogiczna,
3)   rada rodziców,
4)   samorz d uczniowski.

2. Organy gimnazjum (z wyj tkiem dyrektora) uchwalaj  regulaminy swojej dzia alno ci, które nie mog  by  sprzeczne z przepisami prawa
wiatowego i niniejszym statutem.

3. Organy gimnazjum prowadz  swoj  dzia alno  w ramach kompetencji okre lonych ustaw  o systemie o wiaty i statutem szko y.

 § 26
 Dyrektor gimnazjum

1. Dyrektor  gimnazjum w szczególno ci:
1)   kieruje dzia alno ci  gimnazjum oraz reprezentuje szko  na zewn trz,
2)   sprawuje nadzór pedagogiczny,
3)   sprawuje opiek  nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzia ania prozdrowotne,
4)   realizuje uchwa y rady pedagogicznej, podj te w ramach jej kompetencji stanowi cych,
5)   wstrzymuje wykonanie uchwa , o których mowa w §26 w ust.4  niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwa y dyrektor

niezw ocznie zawiadamia organ prowadz cy szko  oraz organ sprawuj cy nadzór pedagogiczny,
6)   dysponuje rodkami okre lonymi w planie finansowym gimnazjum zaopiniowanym przez rad  rodziców i ponosi odpowiedzialno  za ich

prawid owe wykorzystanie a tak e mo e organizowa  administracyjn , finansow  i gospodarcz  obs ug  gimnazjum,
7)   przyjmuje wnioski i bada skargi dot. nauczycieli i pracowników niepedagogicznych,
8)   wykonuje inne zadania wynikaj ce z przepisów szczególnych,
9)   wspó dzia a ze szko ami wy szymi oraz zak adami kszta cenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

10)    mo e, w drodze decyzji, skre li  ucznia z listy uczniów po uko czeniu przez niego 18 roku ycia. Skre lenie nast puje na podstawie uchwa y rady
pedagogicznej, po zasi gni ciu opinii samorz du uczniowskiego,

11)    jest kierownikiem zak adu pracy (pracodawc ) dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie b cych nauczycielami,
12)    odpowiada za w ciw  organizacj  i przebieg egzaminów przeprowadzanych w szkole,
13)    stwarza warunki do dzia ania w szkole wolontariuszy, stowarzysze  i innych organizacji, w szczególno ci organizacji harcerskich, których celem

statutowym jest dzia alno  wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzia alno ci dydaktycznej, wychowawczej i opieku czej szko y,
14)    wykonuje zadania zwi zane z zapewnieniem bezpiecze stwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj  organizowanych przez gimnazjum,
15)    po zasi gni ciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do u ytku w gimnazjum zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania.

Dopuszczone do u ytku w gimnazjum programy nauczania stanowi  szkolny zestaw programów nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za
uwzgl dnienie w zestawie programów nauczania ca ci podstawy programowej kszta cenia ogólnego.

2. Dyrektor jest kierownikiem zak adu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nieb cych nauczycielami. W szczególno ci
decyduje w sprawach:
1)   zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników gimnazjum,
2)   przyznawania nagród oraz wymierzania kar porz dkowych nauczycielom i innym  pracownikom gimnazjum,
3)   wyst powania z wnioskami po zasi gni ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznacze ,  nagród i innych wyró nie  dla nauczycieli oraz

pozosta ych pracowników gimnazjum.

3. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela.

4. Zasady organizacji funkcjonowania gimnazjum reguluj  zarz dzenia dyrektora, które s  aktami normatywnymi o charakterze wykonawczym.
Wydawane s  na podstawie ustaw lub rozporz dze . Zarz dzenia dyrektora musz  mie  numer /kolejny w danym roku szkolnym/, dat , tytu
okre laj cy spraw  , której dotycz  oraz przywo an  podstaw  prawn .

5. Wszystkie ogólne decyzje dyrektora gimnazjum, unormowania, akty prawa wewn trzszkolnego powinny by  jawne i znane zainteresowanym.

6. Dyrektor gimnazjum w wykonywaniu swoich zada  wspó pracuje z rad  pedagogiczn , rodzicami i samorz dem uczniowskim.

7. Dyrektor na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w którym okre la dla poszczególnych klas i oddzia ów tygodniowy
wymiar zaj , w tym zaj  obowi zkowych, zaj  z religii i zaj  dodatkowych.

8. Dyrektor gimnazjum prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cz onków
o terminie i porz dku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

9. Dyrektor gimnazjum podaje do publicznej wiadomo ci, do dnia 15 czerwca zestaw podr czników, które b  obowi zywa  od pocz tku nast pnego
roku szkolnego.

10. Dyrektor gimnazjum podejmuje dzia ania organizacyjne umo liwiaj ce obrót u ywanymi podr cznikami na terenie szko y.

11. Dyrektor na podstawie uchwa y rady pedagogicznej mo e wyst pi  z wnioskiem do Kuratora O wiaty o przeniesienie ucznia do innej szko y.

12. Dyrektor mo e w drodze decyzji skre li  ucznia z listy uczniów po uko czeniu przez niego 18 roku ycia. Skre lenie nast puje na podstawie uchwa y
rady pedagogicznej, po zasi gni ciu opinii samorz du uczniowskiego.
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13. Dyrektor mo e kierowa  ucznia do oddzia u przysposabiaj cego do pracy.
1)   uczniowie, którzy w rocznym ucz szczaniu do gimnazjum i uko czeniu 15 roku ycia nie rokuj  uko czenia gimnazjum w normalnym trybie

mog  by  kierowani do oddzia u przysposabiaj cego do pracy.
2)   decyzj  o skierowaniu do oddzia u przysposabiaj cego do pracy podejmuje dyrektor gimnazjum na podstawie uchwa y rady pedagogicznej, za

zgod  rodziców (prawnych opiekunów), uwzgl dniaj c opini  poradni psychologiczno-pedagogicznej.

14. Na wniosek lub za zgod  rodziców albo pe noletniego ucznia dyrektor gimnazjum po zasi gni ciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
pedagogiczno-psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej, mo e zezwoli  uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy
nauczyciela opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nast puje w drodze decyzji administracyjnej.

15. Dyrektor gimnazjum  z w asnej inicjatywy, za zgod   rady rodziców i rady pedagogicznej, po uzyskaniu opinii samorz du uczniowskiego, wprowadzi
obowi zek noszenia przez uczniów na terenie szko y jednolitego stroju.

16. Wzór jednolitego stroju dyrektor gimnazjum ustanowi  w uzgodnieniu z rad  rodziców i po zasi gni ciu opinii rady pedagogicznej i samorz du
uczniowskiego.

17. Dyrektor gimnazjum w uzgodnieniu z rad  rodziców i po zasi gni ciu opinii rady pedagogicznej ustali , e w przypadku wysokich temperatur
uczniowie mog  nosi  gimnazjalne stroje sportowe zamiast mundurków szkolnych.

18. Do zniesienia obowi zku noszenia przez uczniów jednolitego stroju stosuje si  odpowiednio przepisy ust.15.

§27
Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem gimnazjum w zakresie realizacji jego statutowych zada  dotycz cych kszta cenia, wychowania i opieki.

2. Przewodnicz cym rady pedagogicznej jest dyrektor szko y.

3. W sk ad rady pedagogicznej wchodz : dyrektor szko y i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. Do kompetencji stanowi cych rady pedagogicznej nale y:
1)    zatwierdzanie planów pracy szko y, po zaopiniowaniu przez rad  rodziców,
2)   podejmowanie uchwa  w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,
3)   podejmowanie uchwa  w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,
4)   ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli gimnazjum,
5)   podejmowanie uchwa  w sprawie skre lenia z listy uczniów,

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególno ci:
1)   organizacj  pracy gimnazjum, w tym zw aszcza tygodniowy rozk ad zaj  lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2)   projekt planu finansowego gimnazjum,
3)   wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznacze , nagród i innych wyró nie ,
4)   propozycje dyrektora gimnazjum w sprawie przydzia u nauczycielom sta ych prac i zaj  w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

atnych zaj  dydaktycznych, wychowawczych i opieku czych,
5)  proponowane przez nauczycieli programy nauczania,
6)  przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwóch godzin obowi zkowych zaj  wychowania fizycznego.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzia alno ci zgodny z ustaw  i statutem gimnazjum. Zebrania rady pedagogicznej s  protoko owane.

7. Zebrania rady pedagogicznej s  organizowane przed rozpocz ciem roku szkolnego, w ka dym okresie w zwi zku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniów, po zako czeniu rocznych zaj   dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar  bie cych potrzeb. Zebrania mog  by  organizowane na
wniosek organu sprawuj cego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora gimnazjum,  organu prowadz cego szko  albo co najmniej 1/3 cz onków
rady pedagogicznej.

8. W zebraniach rady pedagogicznej mog  tak e bra  udzia , z g osem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodnicz cego za zgod  lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzysze  i innych organizacji, w szczególno ci organizacji harcerskich, których celem
statutowym jest dzia alno  wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzia alno ci dydaktycznej, wychowawczej i opieku czej szko y.

9. Przewodnicz cy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cz onków o
terminie i porz dku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

10. Uchwa y rady pedagogicznej s  podejmowane zwyk  wi kszo ci  g osów w obecno ci co najmniej po owy jej cz onków.

11. Osoby bior ce udzia  w zebraniach rady pedagogicznej s  obowi zane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które
mog  narusza  dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a tak e nauczycieli i innych pracowników gimnazjum.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

13. Do czasu powo ania rady szko y jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.

14. Rada pedagogiczna realizuje zadania i kompetencje rady szko y. W tym zakresie:
1)   uchwala statut szko y,
2)   przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego rodków specjalnych,
3)   opiniuje plan finansowy szko y, zasi gaj c wcze niej w tej sprawie opinii rady rodziców,
4)   mo e wyst powa  do organu sprawuj cego nadzór pedagogiczny nad szko , z wnioskiem o badanie i dokonanie oceny dzia alno ci szko y, jej

dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maj  charakter wi cy,
5)   opiniuje plan pracy szko y, projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz inne sprawy  istotne dla szko y, zasi gaj c wcze niej

w zale no ci od charakteru sprawy opinii rady  rodziców lub samorz du uczniowskiego,
6)   mo e wyst pi  z wnioskiem o odwo anie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

 § 28
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Rada rodziców

1. W gimnazjum dzia a rada rodziców, która reprezentuje ogó  rodziców uczniów.

2. W sk ad rad rodziców wchodz : po jednym przedstawicielu rad oddzia owych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów
danego oddzia u. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza si  na pierwszym zebraniu rodziców w ka dym roku szkolnym.

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej dzia alno ci, w którym okre la w szczególno ci:
1)   wewn trzn  struktur  i tryb pracy rady,
2)   szczegó owy tryb przeprowadzania wyborów do rad , oraz przedstawicieli rad oddzia owych do rady rodziców gimnazjum.

5. Rady rodziców mog  porozumiewa  si  ze sob , ustalaj c zasady i zakres wspó pracy.

6. Rada rodziców mo e wyst powa  do dyrektora i innych organów szko y, organu prowadz cego szko  oraz organu sprawuj cego nadzór
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szko y.

7. Do kompetencji rady rodziców nale y:
1)   uchwalanie w porozumieniu z rad  pedagogiczn :

a) programu wychowawczego szko y obejmuj cego wszystkie tre ci i dzia ania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego rodowiska, obejmuj cego wszystkie tre ci
i dzia ania o charakterze    profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

2)   opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno ci kszta cenia lub wychowania szko y;
3)   opiniowanie projektu planu finansowego sk adanego przez dyrektora szko y.
4)   opiniowanie wzoru jednolitego stroju uczniów okre lonego przez dyrektora.
5)   Opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propozycji realizacji dwóch godzin obowi zkowych zaj  wychowania fizycznego.

8. Je eli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpocz cia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z rad  pedagogiczn  w sprawie programu
wychowawczego lub profilaktyki, wówczas program ten ustala dyrektor szko y w uzgodnieniu z organem sprawuj cym nadzór pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora szko y obowi zuje do czasu uchwalenia programu przez rad  rodziców w porozumieniu z rad  pedagogiczn .

9. W celu wspierania dzia alno ci statutowej szko y, rada rodziców mo e gromadzi  fundusze z dobrowolnych sk adek rodziców oraz innych róde . Zasady
wydatkowania funduszy rady rodziców okre la regulamin dzia alno ci rady rodziców.

 § 29
Samorz d uczniowski

1. Samorz d uczniowski, zwany dalej samorz dem, tworz  wszyscy uczniowie szko y.

2. Zasady wybierania i dzia ania samorz du okre la regulamin uchwalany przez ogó  uczniów w g osowaniu równym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorz du nie mo e by  sprzeczny ze statutem szko y.

4. Samorz d mo e przedstawia  radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szko y, w szczególno ci dotycz cych
realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1)   prawo do zapoznawania si  z programem nauczania, z jego tre ci , celem i stawianymi wymaganiami,
2)   prawo do jawnej i umotywowanej oceny post pów w nauce i zachowaniu,
3)   prawo do organizacji ycia szkolnego, umo liwiaj ce zachowanie w ciwych proporcji mi dzy wysi kiem szkolnym a mo liwo ci  rozwijania

i zaspokajania w asnych zainteresowa ,
4)   prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5)   prawo organizowania dzia alno ci kulturalnej, o wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z w asnymi potrzebami i mo liwo ciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
6)   prawo wyboru nauczyciela pe ni cego rol  opiekuna samorz du.

§ 30
Inne organizacje na terenie gimnazjum

1. W gimnazjum mog  dzia , z wyj tkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje a w szczególno ci organizacje harcerskie,
których celem statutowym jest dzia alno  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzia alno ci dydaktycznej, wychowawczej
i opieku czej gimnazjum.

2. Zgod  na podj cie dzia alno ci przez stowarzyszenia  i organizacje, o których mowa, wyra a dyrektor gimnazjum po uprzednim uzgodnieniu
warunków tej dzia alno ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodziców.

 §31
Wspó dzia anie organów

1. Zasady wspó dzia ania organów:
              Gimnazjum:

1)   zapewnia ka demu z organów mo liwo ci swobodnego dzia ania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okre lonych ustaw
i szczegó owo w statucie gimnazjum,

2)   zapewnia bie  wymian  informacji przez og oszenia o podejmowanych i planowanych dzia aniach lub decyzjach,
3)   w celu bie cej wymiany informacji zapewnia si  udzia  przedstawicieli poszczególnych organów gimnazjum w posiedzeniach:

a) rady pedagogicznej,
b) rady samorz du,
c) rady rodziców
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                   przynajmniej raz w roku szkolnym.
4)   umo liwia rozwi zanie sytuacji konfliktowych wewn trz szko y w drodze pojednania i ugody lub zgodnie z prawem o wiatowym.

2. Sposoby rozwi zania sporów mi dzy organami:
1)   w razie zaistnienia konfliktu pomi dzy organami gimnazjum, dyrektor powo uje komisj  mediacyjn  do rozstrzygni cia sporu, w sk ad której

wchodz  tak e przedstawiciele zwi zków zawodowych dzia aj cych w gimnazjum,
2)   je li dyrektor jest zaanga owany w konflikt, spraw  rozstrzyga, w zale no ci od jej charakteru, organ  sprawuj cy nadzór nad gimnazjum,
3)   zapewnia si  udzia  przedstawicieli samorz du uczniowskiego w razie takiej potrzeby,
4)   komisja ta b dzie si  sk ada  z reprezentantów poszczególnych organów w równej liczbie.

 § 32
 Kadra kierownicza gimnazjum

1. W gimnazjum utworzono stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor gimnazjum za zgod  organu prowadz cego gimnazjum mo e tworzy  dodatkowe stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektor zast puje dyrektora w przypadku jego nieobecno ci.

4. Wicedyrektor wykonuje swoje zadania w ustalonym przez dyrektora zakresie czynno ci. W szczególno ci:
1)   realizuje zagadnienia zwi zane z organizacj , przebiegiem procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieku czego gimnazjum oraz odpowiada

za jego wyniki,
2)   pe ni nadzór pedagogiczny zgodnie z ustalonym harmonogramem,
3)   wype nia wszystkie obowi zki dyrektora w przypadku jego nieobecno ci w szkole.

Rozdzia  5

WEWN TRZNA ORGANIZACJA GIMNAZJUM

 §33
 Organizacja nauczania i wychowania

1. Szczegó ow  organizacj  nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre la arkusz organizacyjny gimnazjum opracowany przez
dyrektora gimnazjum, z uwzgl dnieniem gimnazjalnego planu nauczania o którym mowa w przepisach  w sprawie ramowych planów nauczania – do
30 kwietnia ka dego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadz cy gimnazjum do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym gimnazjum zamieszcza si  w szczególno ci:
1)   liczb  pracowników gimnazjum, w tym pracowników zajmuj cych kierownicze stanowiska,
2)   ogóln  liczb  zaj  edukacyjnych finansowanych ze rodków przydzielonych przez organ prowadz cy gimnazjum.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza gimnazjum dyrektor gimnazjum, z uwzgl dnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozk ad zaj  okre laj cy organizacj  sta ych, obowi zkowych i dodatkowych zaj  edukacyjnych.

4. Do realizacji zada  statutowych gimnazjum zapewnia uczniom mo liwo  korzystania z: pomieszcze  do nauki z niezb dnym wyposa eniem,
biblioteki, wietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, zespo u urz dze  sportowych i rekreacyjnych, pomieszcze
administracyjnych.

5. Gimnazjum realizuje tre ci cie ek edukacyjnych zgodnie z przyj tymi programami nauczania.

6. Podstawowymi formami dzia alno ci dydaktyczno-wychowawczej gimnazjum s :
1)   obowi zkowe zaj cia edukacyjne,
2)   dodatkowe zaj cia edukacyjne,
3)    zaj cia dydaktyczno-wyrównawcze dla uczniów maj cych trudno ci w nauce oraz inne zaj cia wspomagaj ce rozwój m odzie y z zaburzeniami

rozwojowymi,
4)   nadobowi zkowe zaj cia pozalekcyjne.

      Zaj cia wymienione w pkt 6.3  mog  by  prowadzone tak e z udzia em wolontariuszy.

7. Dyrektor gimnazjum wprowadzi  do szkolnego planu nauczania dodatkowe zaj cia edukacyjne z drugiego j zyka obcego nowo ytnego po
zasi gni ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. Udzia  uczniów w tych zaj ciach jest obowi zkowy.

8. Gimnazjum prowadzi zaj cia pozalekcyjne: przedmiotowe, sportowe, rekreacyjne. Zaj cia, o których mowa s  organizowane z uwzgl dnieniem
posiadanych rodków finansowych w sposób zapewniaj cy bezpiecze stwo wszystkim uczestnikom. Liczba uczestników kó  zainteresowa  oraz
innych zaj  nadobowi zkowych, finansowanych z bud etu szko y nie mo e by  ni sza ni  12 osób.

9. Gimnazjum mo e prowadzi  dzia alno  innowacyjn  i eksperymentaln .

10. Organizacja praktyk pedagogicznych. Gimnazjum mo e przyjmowa  s uchaczy zak adów kszta cenia nauczycieli oraz studentów szkó  wy szych
kszta cych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi dzy dyrektorem gimnazjum lub za jego
zgod  z poszczególnymi nauczycielami a zak adem kszta cenia nauczycieli lub szko  wy sz .

11. Na terenie gimnazjum obowi zkowe jest noszenie przez uczniów jednolitego stroju.

 §34
Podstawowa jednostka organizacyjna

1. Podstawow  jednostk  organizacyjn  gimnazjum jest oddzia .
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2. W gimnazjum podzia  na grupy jest obowi zkowy:
1)   na obowi zkowych zaj ciach edukacyjnych z informatyki w oddzia ach licz cych wi cej ni  24 uczniów,
2)   na obowi zkowych zaj ciach edukacyjnych z j zyków obcych i w zespo ach mi dzyoddzia owych  licz cych wi cej ni  24 uczniów, z tym, e

przy podziale na grupy nale y uwzgl dni  przede wszystkim stopie  znajomo ci j zyka obcego,
3)   na zaj ciach wychowania do ycia w rodzinie, zgodnie z odr bnymi przepisami.

3. W przypadku oddzia ów licz cych odpowiednio nie wi cej ni  30 uczniów lub nie wi cej ni  24 uczniów podzia u na grupy na zaj ciach  mo na
dokona  za zgod  organu prowadz cego szko .

4. Zaj cia z wychowania fizycznego prowadzone s  w grupach licz cych od 12 do 26 uczniów.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si  prowadzenie zaj  edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut
zachowuj c ogólny tygodniowy czas zaj  ustalony w tygodniowym rozk adzie zaj .

6. Terminy rozpoczynania i ko czenia zaj  dydaktyczno-wychowawczych, przerw wi tecznych oraz  ferii zimowych i letnich okre laj  przepisy MEN
w sprawach organizacji roku szkolnego.

7. Dyrektor szko y po zasi gni ciu opinii rady rodziców, rady pedagogicznej i samorz du uczniowskiego mo e w danym roku szkolnym ustali
dodatkowe dni wolne od zaj  dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

8. O dniach wolnych od zaj  dydaktyczno-wychowawczych dyrektor informuje uczniów oraz ich rodziców w terminie do dnia 30 wrze nia. Informacja
o dniach wolnych zostaje wywieszona na tablicy og osze  w szkole oraz na stronie internetowej szko y.

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor szko y, po zasi gni ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorz du uczniowskiego,
mo e, za zgod  organu prowadz cego, ustali  inne dodatkowe dni wolne od zaj  dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem  zrealizowania zaj
przypadaj cych w te dni w wyznaczone soboty.

10. W dniach wolnych od zaj  dydaktyczno-wychowawczych szko a organizuje zaj cia wychowawczo-opieku cze. Szko a informuje rodziców
o mo liwo ci udzia u uczniów w zaj ciach wychowawczo-opieku czych organizowanych w dni wolne od zaj  dydaktyczno-wychowawczych
poprzez wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szko y oraz poprzez podanie informacji na stronie internetowej szko y.

 § 35
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wspó dzia ania z poradniami.

1. Zasady i formy opieki i pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:
1)   przestrzeganie zasad i trybu udzielania zezwole  na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku

nauczania,
2)   zwalnianie uczniów z nauki przedmiotów: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, technika przez dyrektora gimnazjum zgodnie z aktualnym

zarz dzeniem MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów,
3)   zwalnianie uczniów w przypadkach losowych z zaj  lekcyjnych przez dyrektora gimnazjum na pisemn  pro  rodziców w dzienniczku

uczniowskim

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mo liwo ci psychofizycznych ucznia, wynikaj cych w szczególno ci
1) z niepe nosprawno ci;
2) z niedostosowania spo ecznego;
3) z zagro enia niedostosowaniem spo ecznym;
4) ze szczególnych uzdolnie ;
5) ze specyficznych trudno ci w uczeniu si ;
6) z zaburze  komunikacji j zykowej;
7) z choroby przewlek ej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodze  edukacyjnych;
10) z zaniedba rodowiskowych zwi zanych z sytuacj  bytow  ucznia i jego rodziny, sposobem sp dzania czasu wolnego, kontaktami
rodowiskowymi;

11) z trudno ci adaptacyjnych zwi zanych z ró nicami kulturowymi lub ze zmian rodowiska edukacyjnego, w tym zwi zanych z wcze niejszym
kszta ceniem za granic

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  gimnazjum  rodzicom uczniów i  nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli
 w rozwi zywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej tno ci wychowawczych w celu zwi kszania
efektywno ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w gimnazjum jest dobrowolne i nieodp atne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczn  organizuje dyrektor gimnazjum.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole  udzielaj  uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali ci wykonuj cy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególno ci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i doradcy zawodowi,
zwani dalej „specjalistami”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspó pracy z:
1) rodzicami uczniów;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szko ami;
5) organizacjami pozarz dowymi oraz innymi instytucjami dzia aj cymi na rzecz rodziny, dzieci i m odzie y.
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8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w gimnazjum jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodziców ucznia;
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadz cego zaj cia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) asystenta edukacji romskiej;
6) pomocy nauczyciela.

9. W gimnazjum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaj  rozwijaj cych uzdolnienia;
3) zaj  dydaktyczno-wyrównawczych;
4) zaj  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaj  o charakterze terapeutycznym;
5) zaj  zwi zanych z wyborem kierunku kszta cenia i zawodu oraz planowaniem kszta cenia i kariery zawodowej.
6) porad i konsultacji.

10. W gimnazjum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów
i szkole .

11. Porady i konsultacje dla uczniów oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodziców uczniów i nauczycieli prowadz  nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjali ci.

12. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali ci w gimnazjum prowadz  dzia ania pedagogiczne maj ce na celu:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo liwo ci psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia, w tym: w gimnazjum- doradztwo edukacyjno-zawodowe;
2) rozpoznanie zainteresowa  i uzdolnie  uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwi zanego
z rozwijaniem zainteresowa  i uzdolnie  uczniów.

13. W przypadku stwierdzenia, e ucze  ze wzgl du na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga obj cia pomoc  psychologiczno-pedagogiczn ,
nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezw ocznie dyrektora gimnazjum.

14. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w gimnazjum, o której mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, jest
zadaniem zespo u sk adaj cego si  z nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych oraz specjalistów, prowadz cych zaj cia z uczniem,
zwanego dalej „zespo em”.

15. Zespó  tworzy dyrektor gimnazjum
1) dla ucznia posiadaj cego orzeczenie o potrzebie kszta cenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezw ocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;
2) dla ucznia, o którym mowa w § 11 ust. 2, który nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - niezw ocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawc  grupy wychowawczej lub specjalist  informacji o potrzebie obj cia ucznia pomoc  psychologiczno-pedagogiczn .

16. Dyrektor gimnazjum wyznacza osob  koordynuj  prac  zespo u. Prac  kilku zespo ów mo e koordynowa  tak e jedna osoba.

17. Gimnazjum udziela i organizuje uczniom ucz szczaj cym do gimnazjum, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczn  na
zasadach okre lonych w Rozporz dzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko ach i placówkach.

§ 36
 Organizacja doradztwa zwi zanego z wyborem kszta cenia

1.  Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali ci w gimnazjum prowadz  dzia ania pedagogiczne maj ce m.in. na celu
doradztwo    edukacyjno-zawodowe.

2. Obowi zki doradcy zawodowego pe ni pedagog szkolny oraz nauczyciel, który posiada kwalifikacje do tego typu zaj ..

3. Do zada  doradcy zawodowego nale y m.in.:
1)   systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu

kszta cenia i kariery zawodowej;
2)   gromadzenie, aktualizacja i udost pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3)   prowadzenie zaj  przygotowuj cych uczniów do wiadomego planowania kariery i podj cia roli zawodowej;
4)   koordynowanie dzia alno ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez gimnazjum;
5)   wspó praca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ci ci dzia  w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

 § 37
Organizacja wspó dzia ania z rodzicami (prawnymi opiekunami)

1.     Zasady i formy wspó dzia ania szko y z rodzicami, prawnymi opiekunami w zakresie nauczania, wychowania i opieki.
1) Rodzice maj  prawo do:

a) zapoznania z przepisami dotycz cymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowych,
klasyfikacyjnych, gimnazjalnych,

b) zapoznania si  ze szczegó owymi warunkami i sposobem oceniania  wewn trzszkolnego, statutem gimnazjum,
c) informacji o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osi gni  edukacyjnych  uczniów,
d) informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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e) informacji o warunkach i trybie uzyskania wy szej ni  przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowi zkowych i dodatkowych zaj
edukacyjnych oraz zachowania,

f) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
g) uzyskania rzetelnej i wyczerpuj cej informacji nt. swojego dziecka, jego zachowa , post pów i przyczyn trudno ci w nauce oraz informacji

 i porad w sprawie dalszego kszta cenia swojego dziecka,
h) informacji na pi mie o przewidywanej dla ucznia rocznych niedostatecznych ocen klasyfikacyjnych z zaj  edukacyjnych oraz przewidywanej

nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na miesi c przed zako czeniem zaj  dydaktycznych,
i) informacji na pi mie o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj  edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania co najmniej na 3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej,
j) informacji o przyznanych dziecku nagrodach i wymierzanych karach,
k) poznania zada  i zamierze  dydaktyczno-wychowawczych gimnazjum; przedstawienie tej problematyki odbywa si  podczas zebra  klasowych

rodziców. Rodzice mog  wnosi  swoje uwagi i spostrze enia oraz propozycje innych rozwi za ,
l) czania si  w sprawy ycia klasy i gimnazjum,

2)   Rodzice maj  obowi zek:
a) dope nienia czynno ci zwi zanych ze zg oszeniem dziecka do gimnazjum,
b) zapewnienia regularnego ucz szczania dziecka na zaj cia szkolne,
c) zapewnienia dziecku warunków umo liwiaj cych przygotowanie si  do zaj  szkolnych.
d) informowania w terminie do dnia 30 wrze nia ka dego roku, dyrektora gimnazjum, w obwodzie którego dziecko mieszka, o realizacji

obowi zku szkolnego spe nianego przez ucz szczanie do szko y:
e) za granic , w tym na podstawie umów mi dzynarodowych lub porozumie  o wspó pracy bezpo redniej zawieranych przez szko y,  jednostki

samorz du terytorialnego i organy administracji rz dowej lub w ramach programów edukacyjnych Unii Europejskiej,
f) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego pa stwa w Polsce.

2. Gimnazjum informuje rodziców o tym, e nie bierze odpowiedzialno ci za drogie przedmioty przynoszone na zaj cia szkolne.

3. Zasady i formy wspó dzia ania szko y z rodzicami, prawnymi opiekunami w zakresie spotka  z rodzicami:
1)   ustala si  cz stotliwo  grupowych kontaktów rodziców i nauczycieli w formie zebra  klasowych w miar  zaistnia ych potrzeb przynajmniej dwa

razy w okresie, do uczestnictwa  w których s  zobowi zani wszyscy nauczyciele gimnazjum,
2)   nauczyciele zobowi zani s  do ustalenia sta ej godziny spotka  z rodzicami raz w tygodniu.

§ 38
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka gimnazjum jest pracowni  szkoln  s  do: realizacji potrzeb i zainteresowa  uczniów, zada  dydaktyczno - wychowawczych
gimnazjum, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej w ród rodziców oraz w miar  mo liwo ci
popularyzacji wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mog  korzysta  uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy gimnazjum. Uczniowie staj  si   czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku
klasowym.

3. Lokal biblioteki sk ada si  z 2 pomieszcze , które umo liwiaj :
1)   gromadzenie i opracowanie zbiorów,
2)   korzystanie ze zbiorów w k ciku czytelniczym i wypo yczanie ich poza  bibliotek .
3)   korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej

4. Zbiory biblioteki obejmuj  dokumenty pi miennicze i materia y audiowizualne niezb dne do  realizacji zada  dydaktyczno-wychowawczych
gimnazjum.

5. Czas otwarcia biblioteki ustalony jest w porozumieniu z dyrektorem gimnazjum

6. Zasady korzystania ze zbiorów biblioteki:
1)   ze zbiorów biblioteki mog  korzysta  wszyscy uczniowie i nauczyciele  gimnazjum,
2)    ze zgromadzonych w bibliotece ksi ek i czasopism korzysta  mo na:

a) wypo yczaj c je do domu,
b) przegl daj c na miejscu,

3)   jednorazowo wolno wypo yczy  3 ksi ki (w tym jedn  lektur  obowi zkow ) na  okres miesi ca,
4)   ksi ek nie nale y przetrzymywa , gdy  czekaj  na nie inni czytelnicy, w wyj tkowych sytuacjach mo na uzyska  przed enie terminu zwrotu,
5)   ucze  przygotowuj cy si  do konkursów, olimpiad ma prawo do wypo yczenia wi kszej ilo ci ksi ek jednorazowo,
6)   ksi  nale y szanowa  jako dobro spo eczne, zauwa one uszkodzenia nale y zg asza  bibliotekarzowi,
7)   w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksi ki nale y j  odkupi  lub zwróci  inn , wskazan  przez bibliotekarza o warto ci odpowiadaj cej

aktualnej cenie ksi ki zgubionej,
8)   pod koniec roku szkolnego wszystkie ksi ki i czasopisma musz  by  zwrócone w og oszonym  terminie,
9)   w przypadku zagubienia karty bibliotecznej lub uszkodzenia kodu kreskowego czytelnicy p ac  1 z . w sekretariacie gimnazjum.

7. Zasady korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej:
1) ze stanowisk komputerowych centrum multimedialnego mog  korzysta  wszyscy nauczyciele oraz uczniowie gimnazjum,
2) korzystanie z komputerów jest bezp atne,
3) ze stanowisk komputerowych mo na korzysta  w godzinach pracy biblioteki (oprócz przerw ródlekcyjnych) pod opiek  nauczyciela

bibliotekarza,
4) z jednego komputera mo e korzysta  jedna osoba,
5) stanowiska komputerowe s  do celów edukacyjnych,
6) pierwsze stwo w korzystaniu z komputerów maj  osoby realizuj ce konkretny temat dydaktyczny. Wykorzystanie centrum multimedialnego

celach innych ni  naukowe jest dopuszczalne w przypadku wolnych stanowisk,
7) przed przyst pieniem do pracy przy komputerze nale y dokona  wpisu w zeszycie (imi , nazwisko, klas , dat ),
8) bezwzgl dnie zabrania si  wnoszenia do pracowni jedzenia, picia, itp.,
9) w pracowni obowi zuje cisza,
10) programy multimedialne udost pniane s  jedynie na miejscu, nie ma mo liwo ci wypo yczenia ich do domu lub wynoszenia do innych

pomieszcze ,
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11) korzysta  mo na tylko z zainstalowanych programów; zabrania si  instalowania innych programów i dokonywania zmian w ju  istniej cych
oprogramowaniach i ustawieniach systemowych bez zgody nauczyciela,

12) zabronione jest korzystanie z komputera w celach zarobkowych, wykonywanie czynno ci naruszaj cych prawa autorskie twórców lub
dystrybutorów oprogramowania danych,

13) ytkownik komputera musi posiada  elementarn  znajomo  obs ugi komputera i programu. Nauczyciel-bibliotekarz nie ma obowi zku
obs ugiwania wypo yczonego przez u ytkownika programu lub udzielania sta ej pomocy w tworzeniu dokumentów przez u ytkownika, mo e
udzieli  pomocy, je li aktualnie dysponuje czasem,

14) wszelkie uszkodzenia lub nieprawid owo ci w pracy komputera nale y natychmiast zg asza  bibliotekarzowi,
15) za wszelkie mechaniczne uszkodzenia sprz tu komputerowego i oprogramowania odpowiada finansowo u ytkownik. Je li jest niepe noletni,

wówczas odpowiedzialno  ponosz  rodzice,
16) w przypadku stwierdzenia naruszenia obowi zuj cych zasad bibliotekarz ma prawo do natychmiastowego przerwania pracy u ytkownika.

Niestosowanie si  do w/w punktów regulaminu spowoduje zakaz korzystania ze stanowiska komputerowego na okres wskazany przez nauczyciela-
bibliotekarza.

 §39
wietlica

1. Dla uczniów, którzy musz  d ej przebywa  w gimnazjum ni  ich planowane zaj cia szkolne (ze wzgl du na dojazd do szko y lub inne okoliczno ci
wymagaj ce zapewnienie uczniom w ciwej opieki) zorganizowana jest wietlica, która stanowi integraln  cz  gimnazjum.

2. W wietlicy prowadzone s   zaj cia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekracza  25.

3. Podstawowym zadaniem wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju zainteresowa , uzdolnie
 i umiej tno ci.

4. Czas pracy wietlicy ustala dyrektor gimnazjum, uwzgl dniaj c potrzeby gimnazjum i rodziców.

5. wietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy, sprawuj c tak e dora  opiek  nad uczniami nie ucz szczaj cymi na sta e zaj cia.

6. Pobyt ucznia w wietlicy jest bezp atny.

Rozdzia  6

PRACOWNICY GIMNAZJUM

 §40
Zasady ogólne

1. W gimnazjum zatrudnia si  nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych i pracowników obs ugi.

2. Zadaniem pracowników administracji i obs ugi jest zapewnienie sprawnego dzia ania gimnazjum, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w adzie
i czysto ci. Szczegó owy zakres ich obowi zków ustala dyrektor gimnazjum.

3. Pracownicy gimnazjum zgodnie z ustalonymi w gimnazjum zasadami bezpiecze stwa:
1) zwracaj  uwag  na niepo dane osoby mog ce stanowi  zagro enie dla bezpiecze stwa uczniów, wypraszaj  je lub zg aszaj  problem do

dyrektora gimnazjum;
2) obserwuj  uczniów i reaguj  na wszelkie zachowania i postawy wskazuj ce na problemy,
3) informuj  o zauwa onych sytuacjach zagra aj cych bezpiecze stwu uczniów,
4) kontroluj  sale oraz zg aszaj  dyrektorowi gimnazjum zauwa one usterki,
5) codziennie kontroluj  obiekt szkolny na zewn trz,
6) mog  przej  opiek  nad uczniami w nag ych wypadkach, gdy nauczyciel musi opu ci  sal  podczas zaj .

4. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1 okre laj  odr bne przepisy – Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

5. W gimnazjum mog  dzia  zwi zki zawodowe, których zasady dzia ania okre laj  odr bne przepisy.

 §41
 Nauczyciel

1. Obowi zki nauczyciela w szczególno ci zwi zane s  z:
1) odpowiedzialno ci  za ycie i bezpiecze stwo uczniów,
2) prawid owym przebiegiem procesu dydaktycznego,
3) dba ci  o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i inny sprz t gimnazjum,
4) wykonywaniem polece  dyrektora gimnazjum wynikaj cych z odr bnych przepisów traktuj cych dyrektora jako kierownika zak adu,

a nauczyciela jako pracownika.

2. Nauczyciel w swoich dzia aniach dydaktycznych, wychowawczych i opieku czych ma obowi zek kierowania si  dobrem uczniów, trosk  o ich
zdrowie, postaw  moraln  i obywatelsk  z poszanowaniem godno ci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel prowadzi prac  dydaktyczn , wychowawcz  i opieku cz  i jest odpowiedzialny za jako  tej pracy i bezpiecze stwo powierzonych mu
uczniów.

4. Nauczyciel w szczególno ci:
1) realizuje program kszta cenia, wychowania i opieki w powierzonych  oddzia ach osi gaj c w stopniu optymalnym cele gimnazjum ustalone

w programie gimnazjum i planie pracy gimnazjum,
2) realizuje zaj cia opieku cze i wychowawcze uwzgl dniaj c potrzeby i zainteresowania uczniów.
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3) wzbogaca w asny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuj c o jego modernizacj  do dyrektora gimnazjum,
4) udziela pomocy w przezwyci aniu niepowodze  w gimnazjum w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniów,
5) ocenia zgodnie z  wewn trzszkolnymi zasadami oceniania,
6) informuje rodziców (prawnych opiekunów) o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniów,
7) doskonali swoje umiej tno ci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
8) prowadzi dokumentacj  przebiegu nauczania, wychowania i opieki,
9) przestrzega porz dku pracy (punktualno , pe ne wykorzystanie czasu lekcyjnego, w ciwe prowadzenie dokumentacji).

5. Zadania nauczyciela zwi zane z zapewnieniem bezpiecze stwa uczniom w czasie zaj  organizowanych przez gimnazjum:
1) pe ni aktywne dy ury podczas przerw mi dzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dy urów opracowanym przez dyrektora gimnazjum,
2) podczas dy urów zwraca uwag  na niepo dane osoby mog ce stanowi  zagro enie dla bezpiecze stwa uczniów, wypraszaj  je lub zg aszaj

problem do dyrektora gimnazjum,
3) w czasie dy urów jest zobowi zany dba  o bezpiecze stwo uczniów, zapobiega  wszelkim przejawom zagro enia bezpiecze stwa oraz

przeciwdzia  niszczeniu mienia gimnazjum,
4) kontroluje i reaguje na nieobecno  uczniów na lekcji,
5) eliminuje wszystkie sytuacje zagra aj ce zdrowiu i yciu uczniów,
6) natychmiast zg asza dyrektorowi gimnazjum zauwa one zagro enia,
7) natychmiast zg asza fakt zaistnienia wypadku ucznia czy pracownika i podejmuje dzia ania zmierzaj ce do udzielenia pierwszej pomocy,
8) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaj  jest mo liwe pod warunkiem, e dyrektor wyrazi zgod , a opiek  nad klas  przejmie

inny pracownik gimnazjum,
9) zna i przestrzega wewn trzszkolne regulaminy: „Regulamin pe nienia dy urów przez nauczycieli”, „Regulamin organizacji wycieczek

szkolnych”, regulaminy korzystania z pracowni szkolnych, regulamin korzystania z obiektów sportowych,
10) bierze udzia  w szkoleniach BHP organizowanych przez gimnazjum.

6. Nauczyciel ma prawo wyboru podr cznika spo ród  podr czników dopuszczonych do u ytku szkolnego.

7. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi gimnazjum program nauczania za czony do „Wniosku o dopuszczenie programu nauczania”. Dyrektor szko y po
zasi gni ciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do u ytku szkolnego zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

8. Nauczyciel opracowuje dla ucznia realizuj cego indywidualny tok nauki , indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szko .

9. Nauczyciel decyduje o wyborze tre ci programu ko a zainteresowa .

10. Nauczyciel ma prawo do:
1) opracowania w asnego programu  nauczania,
2) wnioskowania w sprawie nagród i wyró nie  oraz kar dla uczniów,
3) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora gimnazjum oraz rady pedagogicznej, a tak e ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek, instytucji o wiatowych i naukowych. Pocz tkuj cy nauczyciel korzysta  z pomocy
do wiadczonego kolegi wyznaczonego przez dyrektora gimnazjum.

11. Nauczyciel zobowi zany jest do realizowania swoich dzia  dydaktycznych zgodnie z rozk adem materia u, dzia  wychowawczych zgodnie
z planem wychowawcy klasy.

12. Nauczyciel sta ysta rozpoczynaj cy prac  zobowi zany jest do pisania konspektów zaj  edukacyjnych.

13. Nauczyciel zobowi zany jest do ustalenia sta ej godziny spotka  z rodzicami raz w tygodniu.

14. Podczas prowadzenia  zaj  edukacyjnych i uczestnictwa w konferencjach nauczyciel nie mo e korzysta  z telefonu komórkowego.

15. Nauczyciel wykonuje czynno ci administracyjne dotycz ce oddzia u zgodnie z odr bnymi przepisami.

16. Nauczyciel ma prawo odmówi  polecenia dyrektora je li zagra a ono bezpiecze stwu i dobru ucznia.

17. Nauczyciel jest obowi zany uczestniczy  w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum.

18. Nauczyciele bior cy udzia  w przeprowadzeniu egzaminów, wykonuj  czynno ci zwi zane z przeprowadzeniem tych egzaminów w ramach czynno ci
i zaj  wynikaj cych z zada  statutowych gimnazjum oraz ustalonego wynagrodzenia.

19. Nauczyciel podczas lub w zwi zku z pe nieniem obowi zków s bowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okre lonych w Ustawie z dnia 6.06.1997r. (Kodeks Karny Dz. U. Nr 88 poz. 553)

20. Organ prowadz cy szko  i dyrektor gimnazjum s  obowi zani z urz du wyst powa  w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostan  naruszone.

21. Nauczyciele podlegaj  odpowiedzialno ci dyscyplinarnej za uchybienia godno ci zawodu nauczyciela lub obowi zkom, o których mowa w art. 6
Karty Nauczyciela. (Obowi zuje od 9.08.2009r.)

22. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odr bnymi przepisami.

 § 42
 Nauczyciel - wychowawca

1. Oddzia em opiekuje si  nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ci ci i skuteczno ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekowa  si  danym oddzia em w ci gu etapu
edukacyjnego.
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3. Formy spe niania zada  nauczyciela wychowawcy powinny by  dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków rodowiskowych
gimnazjum i wynika  z programu wychowawczego gimnazjum.

4. Zadaniem wychowawcy  jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w szczególno ci:
1) tworzenie warunków wspomagaj cych rozwój ucznia, proces jego uczenia si  oraz przygotowania do ycia w rodzinie i spo ecze stwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dzia   zespo owych uczniów,
3) podejmowanie dzia  umo liwiaj cych rozwi zywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomi dzy  uczniami i innymi cz onkami spo eczno ci

szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zada , o których mowa:
1) otacza indywidualn  opiek  wychowawcz  ka dego ze swoich wychowanków,
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami ró ne formy ycia spo ecznego, rozwijaj ce jednostki i integruj ce zespó  uczniowski;

ustala tre ci i form  zaj  tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,
3) wspó dzia a z nauczycielami ucz cymi w jego oddziale uwzgl dniaj c z nimi i  koordynuj c ich dzia ania wychowawcze wobec ogó u uczniów,

a tak e wobec tych, którym potrzebna jest  indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z trudno ciami
i niepowodzeniami),

4) utrzymuje sta y kontakt z rodzicami uczniów, w celu poznania  i ustalenia potrzeb opieku czo-wychowawczych ich dzieci, wspó dzia ania
z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzia aniach wychowawczych i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzia aniach; w czania
rodziców w sprawy ycia klasy i szko y,

5) wspó pracuje z pedagogiem gimnazjum w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
6) wspó pracuje z bibliotek  gimnazjum w zakresie:

a) nauczanego przedmiotu,
b) rozbudzenia potrzeb i zainteresowa  czytelniczych uczniów,
c) zwrotu wypo yczonych przez uczniów zbiorów bibliotecznych przed ko cem roku szkolnego.

6. W zakresie zapewnienia bezpiecze stwa zapoznaje uczniów  w pierwszym miesi cu nauki na  godzinie wychowawczej z warunkami pobytu
w gimnazjum zapewniaj cymi im bezpiecze stwo,  okre lonymi w statucie.

7. Wychowawca informuje uczniów o warunkach ubezpieczenia  w szkole uczniów od NW.

8. Czynno ci administracyjne nauczyciela – wychowawcy:
1) prowadzenie dziennika lekcyjnego:

a) wpisy wychowawcy do dziennika,
b) sta a kontrola wpisów dokonywanych przez innych nauczycieli ( tematy lekcji, oceny cz stkowe, ko cowa kontrola frekwencji),
c) okresowe i roczne zestawienia i obliczenia statystyczne.

2)  prowadzenie arkusza ocen:
a) wpisywanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z dat  posiedzenia rady klasyfikacyjnej   i dat  wydania wiadectwa ,
b) wpisywanie ocen z egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych,
c) inne wpisy do arkuszy ocen ( notatki o egzaminach, uko czeniu szko y, szczególne osi gni cia).

3)    Wypisywanie wiadectw szkolnych i dyplomów.
a)   Drukowanie wiadectw na koniec roku szkolnego.
b)   Przygotowywanie dokumentacji uczniów ko cz cych nauk .

4)   Sporz dzanie zestawie  statystycznych dotycz cych klasy.
a)   Sporz dzanie list i rejestrów.
b)   Sprawozdawczo  ( rednie ocen i frekwencji ).
c)   Wypisywanie opinii o uczniach dla innych szkó , poradni, organów policji .
d)   Ró ne pisma urz dowe w sprawie klasy i poszczególnych uczniów.
e)   Informacje dla w adz szko y o klasie i uczniach.
f)   Teczka wychowawcy klasowego lub inne formy gromadzenia danych o klasie i uczniach.

5).   Organizacja klasowej Rady Rodziców i samorz du klasowego.
6).   Korespondencja z rodzicami:

a)    korespondencja sta a ( zawiadamianie, informowanie),
b)    korespondencja zwi zana z dora nymi potrzebami.

7).  Sprawy finansowe:
a)    bie ca kontrola wp at na ubezpieczenie i Rad  Rodziców,
b)    rozliczenia finansowe z uczniami i rodzicami( np. po wycieczkach, imprezach).

§ 43
 Pedagog szkolny

1. Pedagog organizuje w  gimnazjum  pomoc psychologiczn  i pedagogiczn  dla dzieci i m odzie y, której celem jest wspomaganie rozwoju
psychologicznego i efektywno ci uczenia si  poprzez pomoc wychowawcom klas i wspó dzia anie z nauczycielami, rodzicami (opiekunami
prawnymi), piel gniark  szkoln , organami szko y oraz instytucjami pozaszkolnymi zwracaj c uwag  na przestrzeganie postanowie  Konwencji
o Prawach Dziecka.

2. Zadania pedagoga obejmuj :
1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowaniu przyczyn niepowodze  szkolnych i trudno ci

wychowawczych poprzez obserwacj  zachowania pojedynczych uczniów i oddzia ów,  uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach z oddzia em, analizowanie wyników nauczania i zachowania, rozmowy z rodzicami, wywiady rodowiskowe, udzia
w wywiadówkach, zespo ach wychowawczych i radach pedagogicznych, porady wychowawcze, prowadzenie lub organizowanie spotka
z m odzie  na wa ne i interesuj ce m odzie  tematy,

2) udzielanie szeroko rozumianej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczycielom, uczniom i rodzicom,
3) okre lenie form i sposobów udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom posiadaj cym opinie i orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej (dot. stymulowania rozwoju lub pokonywania przez uczniów trudno ci rozwojowych, wyrównywania braków i luk w nauce),
4) wspó organizowanie zaj  dydaktycznych dla uczniów niepe nosprawnych prowadzonych przez nauczycieli ,
5) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizuj cym indywidualny program lub tok nauki poprzez konsultacje dla uczniów,

rodziców i nauczycieli,
6) koordynacj  dzia  podejmowanych na terenie szko y z zakresu orientacji zawodowej, tj. organizowanie w odpowiednim czasie dzia

(spotkania, prelekcje, wycieczki) u atwiaj cych m odzie y wybór dalszego kierunku kszta cenia i zawodu,
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7) dzia anie na rzecz zorganizowania opieki materialnej uczniom znajduj cym si  w trudnej sytuacji yciowej poprzez informowanie rodziców
i uczniów o mo liwo ciach i procedurze uzyskania zasi ków, stypendiów i innych form pomocy materialnej oraz wspó dzia anie z instytucjami
 i organizacjami pozaszkolnymi udzielaj cymi wsparcia materialnego, organizowanie akcji charytatywnych,

8) wspó prac  z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

9) wspó dzia anie z organami szko y, policj , s dem rodzinnym w przypadkach wykrocze  uczniów,
10) prowadzenie dokumentacji tj. dziennika pedagoga oraz zeszytu zawieraj cego dokumentacj  prowadzonych bada  i czynno ci uzupe niaj cych,

ewidencj  uczniów wymagaj cych szczególnej opieki wychowawczej i materialnej,
11) doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w ró nych formach doskonalenia i samokszta cenia.
12) prowadzenie bada  i dzia  diagnostycznych dotycz cych poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mo liwo ci psychofizycznych, a tak e wspieranie mocnych stron uczniów;
13) minimalizowanie skutków zaburze  rozwojowych,zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja ró nych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w rodowisku szkolnym  i pozaszkolnym poszczególnych uczniów;
14) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

§ 44
Nauczyciel bibliotekarz

1. Nauczyciele - bibliotekarze, zatrudnieni w/g norm okre lonych odr bnymi przepisami, wykonuj  swoje obowi zki w/g obowi zuj cych przepisów.
2. Do zada  nauczyciela bibliotekarza nale y:

1)  praca pedagogiczna obejmuj ca 2/3 wymiaru godzin pracy bibliotekarza, w tym:
a) udost pnienie zbiorów zgodnie z aktualnym regulaminem biblioteki,
b) udzielanie porad przy wyborze lektury,
c) prowadzenie ró norodnych form upowszechniania czytelnictwa,
d) informowanie nauczycieli na podstawie prowadzonej statystyki wypo ycze  o poziomie czytelnictwa w poszczególnych klasach,
e) przygotowanie okresowych analiz stanu czytelnictwa w gimnazjum, na posiedzenia rady pedagogicznej (2 razy w roku),
f) wspó praca z wychowawcami klas , nauczycielami, rodzicami, bibliotekami pozaszkolnymi w realizacji zada  dydaktyczno-wychowawczych

gimnazjum, w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i w przygotowaniu ich do samokszta cenia.
 2)  praca organizacyjno-techniczna, obejmuje 1/3 wymiaru godzin pracy bibliotekarza, w tym:

a)    gromadzenie, ewidencja i opracowanie biblioteczne zbiorów zgodnie z obowi zuj cymi przepisami,
b)    selekcja zbiorów przy wspó udziale nauczycieli poszczególnych przedmiotów, konserwacja zbiorów,
c)    prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,
d)    sporz dzanie rocznego planu pracy oraz okresowych sprawozda  z pracy biblioteki dla rady pedagogicznej,
e)    prowadzenie statystyki wypo ycze  i dziennika pracy biblioteki,
f)    udzia  nauczyciela-bibliotekarza w kontroli ksi gozbioru.

§ 45
Wychowawca wietlicy

Do zada  wychowawcy wietlicy nale y w szczególno ci:
1) organizowanie uczniom pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki w asnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umys owej,
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego maj cych na celu prawid owy rozwój fizyczny,
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowa , zami owa  i uzdolnie  – organizowanie zaj  w tym zakresie,
4) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz kszta towanie nawyków higieny i czysto ci oraz dba  o zachowanie zdrowia,
5) rozwijanie samorz dno ci i samodzielno ci oraz spo ecznej aktywno ci,
6) wspó dzia anie z nauczycielami i rodzicami uczniów korzystaj cych ze wietlicy.

 § 46
Zespo y nauczycielskie

1. W gimnazjum dzia aj   zespo y nauczycielskie:
1) przedmiotowe:

a) humanistyczne (j zyk polski, historia, muzyka, plastyka, wiedza o spo ecze stwie, religia, biblioteka),
b) matematyczno-przyrodniczo-techniczne (matematyka, biologia, fizyka, chemia, informatyka, technika, geografia),
c) sportowe (wychowanie fizyczne),
d) zyków obcych.

2) d.s. pomocy pedagogiczno-psychologicznej (nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali ci, prowadz cy zaj cia z uczniem).

3) d.s. ewaluacji wewn trznej

2. Prac  zespo u kieruje powo any przez dyrektora gimnazjum przewodnicz cy zespo u.

3. Do zada  zespo u przedmiotowego nale y:
1) wspólne opracowywanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,
2) wspó dzia anie w uzupe nianiu wyposa enia pracowni,
3) wspólne opiniowanie przygotowanych autorskich innowacji i eksperymentalnych programów nauczania,
4) opracowanie regulaminów pracowni przedmiotowych,
5) wybór programów nauczania, wspó dzia anie w ich realizacji,

4. Do zada  zespo u d.s. pomocy pedagogiczno-psychologicznej nale y:
1)  ustalenie zakresu, w którym ucze  wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mo liwo ci psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;
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2) okre lenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzgl dnieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mo liwo ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadaj cego orzeczenie lub opini ,
o których mowa w § 35 ust. 14 pkt 1 — tak e z uwzgl dnieniem zalece  zawartych w orzeczeniu lub opinii;
3) zaplanowanie dzia  z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji w przypadku ucznia gimnazjum i szko y
ponadgimnazjalnej.

5. Zadania  zespo u d.s. ewaluacji wewn trznej:
1) przeprowadzanie ewaluacji wewn trznej na okre lone wymagania lub zagadnienia uznane w szkole za istotne w celu  wykorzystania jej

wyników do doskonalenia jako ci pracy gimnazjum.

Rozdzia  7

UCZNIOWIE GIMNAZJUM

 § 47
Obowi zek nauki i obowi zek szkolny.

1. Nauka jest obowi zkowa do uko czenia 18 roku ycia.

2. Do gimnazjum ucz szcza m odzie  po uko czeniu 6 – letniej szko y podstawowej do uko czenia cyklu kszta cenia, nie d ej jednak ni  do
uko czenia 18 roku ycia.

3. Ucznia obj tego obowi zkiem nauki nie mo na skre li  z listy uczniów.

4. Obowi zek szkolny spe nia si  przez ucz szczanie do gimnazjum.

5.         Dyrektor gimnazjum kontroluje spe nianie obowi zku szkolnego przez dzieci zamieszka e w obwodzie szko y, w tym:
a) kontroluje wykonywanie obowi zków przez rodziców w § 36 ust. 2,
b) prowadzi ewidencj  spe niania obowi zku szkolnego oraz obowi zku nauki.

6. Na wniosek rodziców dyrektor gimnazjum, do którego dziecko zosta o przyj te, mo e zezwoli  na spe nianie przez dziecko odpowiednio obowi zku
szkolnego lub obowi zku nauki poza szko . Dziecko spe niaj ce odpowiednio obowi zek szkolny lub obowi zek nauki poza szko  otrzymuje
wiadectwo uko czenia poszczególnych klas danej szko y po zdaniu  egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szko , której dyrektor

zezwoli  na tak  form  spe niania obowi zku szkolnego lub obowi zku nauki. Dziecku takiemu nie ustala si  oceny zachowania.

7. Dziecko spe niaj ce obowi zek szkolny lub obowi zek nauki poza szko  ma prawo uczestniczy  w gimnazjum w nadobowi zkowych zaj ciach
pozalekcyjnych, o których mowa w § 33 ust. 6.4).

8. Niespe nianie obowi zku szkolnego lub obowi zku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o post powaniu egzekucyjnym w administracji.

9. Przez niespe nianie obowi zku szkolnego lub obowi zku nauki nale y rozumie  nieusprawiedliwion  nieobecno  w okresie jednego miesi ca na co
najmniej 50% obowi zkowych zaj  edukacyjnych w gimnazjum.

 § 48
Zasady rekrutacji.

1. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmowani s  uczniowie na podstawie wiadectwa uko czenia szko y podstawowej.

2. Wymagane dokumenty:
1) podanie dot. przyj cia do Gimnazjum nr 2 (zgodnie z decyzj  KO w danym roku),
2) wiadectwo uko czenia szko y podstawowej (termin do 2 dni po otrzymaniu wiadectwa),
3) za wiadczenie OKE o wynikach sprawdzianu,
4) 1 fotografi  do legitymacji.

3. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje si :
1) z urz du – absolwentów szkó  podstawowych zamieszka ych w obwodzie gimnazjum,
2) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) - absolwentów szkó  podstawowych zamieszka ych poza obwodem gimnazjum w przypadku, gdy

gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

4. W przypadku gdy liczba kandydatów zamieszka ych poza obwodem gimnazjum jest wi ksza ni  liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje gimnazjum,
kandydatów przyjmuje si  na podstawie nast puj cych kryteriów:

1) o przyj ciu do gimnazjum decyduje czna liczba punktów uzyskanych za:
a) wynik sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, max - 40 punktów,
b) oceny z nast puj cych zaj  edukacyjnych wymienionych na wiadectwie uko czenia szko y podstawowej: j zyk polski, matematyka, j zyk

obcy, historia. Ze wskazanych przedmiotów ucze  mo e uzyska  maksymalnie 32 punkty.

Stopie  szkolny Maksymalna liczba punktów
celuj cy 8
bardzo dobry 6
dobry 4
dostateczny 2
dopuszczaj cy 0

c) szczególne osi gni cia (edukacyjne, sportowe i artystyczne) wymienione na wiadectwie uko czenia szko y podstawowej. Za osi gni cia
wymienione na wiadectwie uko czenia szko y podstawowej ucze  mo e uzyska  do 8 punktów.
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2) kandydat mo e uzyska  maksymalnie 80 punktów, w tym 40 za sprawdzian i 40 za oceny z  wybranych przez gimnazjum 4 przedmiotów
 i szczególne osi gni cia,

3) dodatkowe punkty – maksymalnie  8 punktów - kandydat otrzymuje za:
a) uzyskanie tytu u finalisty konkursu przedmiotowego o zasi gu wojewódzkim i ponadwojewódzkim,
b) sukcesy w konkursach na szczeblu co najmniej powiatu,
c) osi gni cia sportowe na szczeblu wojewódzkim (okr gowym, 4-5 miejsce).

Maksymalna liczba punktów
Punktacja za wybrane osi gni cia edukacyjne wymienione na wiadectwie uko czenia
szko y podstawowej 32
Punktacja za inne osi gni cia wymienione na wiadectwie uko czenia szko y podstawowej

8

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej gimnazjum dyrektor gimnazjum powo uje szkoln  komisj  rekrutacyjno-kwalifikacyjn  spo ród
cz onków rady pedagogicznej.

6. O przydziale nowo przyj tych uczniów do oddzia ów decyduje komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

7. Przy przydziale uczniów do poszczególnych oddzia ów uwzgl dnia si :
1) kontynuacj  j zyka obcego,
2) zainteresowania uczniów,
3) uczniów doje aj cych.

8. Laureaci konkursów o zasi gu wojewódzkim i ponadwojewódzkim, których program obejmuje w ca ci lub poszerza tre ci podstawy programowej
co najmniej jednego przedmiotu oraz maj cy osi gni cia sportowe na szczeblu wojewódzkim (1, 2, 3 miejsce) przyjmowani s  do gimnazjum
niezale nie od kryteriów.

9. Uczniów, którzy zostali zwolnieni z obowi zku przyst pienia do sprawdzianu (na podstawie odr bnych przepisów) b  obejmowa y kryteria punktu
4.1., 4.2. oraz 4.1., 4.3.

10. O przyj cie mog  ubiega  si  kandydaci spoza rejonu , którzy uzyskali minimum 41 punktów, przy za eniu, e najni sza punktacja otrzymana za
wiadectwo b dzie wynosi  16 punktów z przedmiotów na wiadectwie.

11. Postanowienia ko cowe:
1) o przyj ciu kandydata do gimnazjum decyduj  :

a) obowi zkowe zasady ustalone prawem o wiatowym,
b) regulamin rekrutacji na rok szkolny,
c) limit miejsc w klasie pierwszej.

2) lista przyj tych uczniów do poszczególnych klas zostanie udost pniona zgodnie z decyzj  KO w danym roku.

 § 49
Prawa ucznia.

1. Ucze  ma prawo do:
1) ciwie zorganizowanego procesu kszta cenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umys owej,
2) zapoznania si  z programem nauczania, z jego tre ci , celem i stawianymi wymaganiami,
3) opieki wychowawczej i zapewnionych warunków bezpiecze stwa, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, b  psychicznej, do

ochrony i poszanowania jego godno ci,
4) yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
5) wyboru nauczyciela pe ni cego rol  opiekuna samorz du,
6) swobody wyra ania my li i przekona , w szczególno ci dotycz cych ycia gimnazjum, a tak e wiatopogl dowych i religijnych, je li nie narusza

tym dobra innych osób zawartych w Konstytucji Praw Dziecka ratyfikowanych przez Polsk  30.09.1991r.art.12-16,
7) rozwijania zainteresowa , zdolno ci i talentów,
8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny post pów w nauce i zachowaniu,
9) ustalonych sposobów kontroli post pów w nauce,
10) informacji o terminach pisemnych sprawdzianów wiadomo ci i umiej tno ci z ka dych zaj  edukacyjnych,
11)  poznania zasad klasyfikacji, promowania i oceniania,
12)  poznania zasad przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz egzaminu gimnazjalnego,
13) korzystania z poradnictwa pedagogicznego,
14) pomocy w przypadku trudno ci w nauce, korzystania z pomieszcze  gimnazjum, sprz tu, rodków dydaktycznych, ksi gozbioru biblioteki

podczas zaj  pozalekcyjnych,
15) wp ywania na ycie gimnazjum poprzez dzia alno  samorz dow  i zrzeszanie si  w organizacjach dzia aj cych w gimnazjum,
16) korzystania z dora nej pomocy materialnej,
17) pomocy materialnej ze rodków przeznaczonych na ten cel w bud ecie pa stwa lub bud ecie w ciwej jednostki samorz du terytorialnego

(zgodnie z art. 90b-u KN)

2. Tryb sk adania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
1) ucze  lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w przypadku naruszenia praw ucznia sk adaj  skarg  na pi mie w pierwszej kolejno ci do dyrektora

gimnazjum,
2) ka da skarga musi zosta  rozpatrzona w ci gu 14 dni. Organem powo anym do rozpatrzenia skargi za nieprzestrzeganie praw ucznia jest rada

pedagogiczna a w szczególno ci jej przewodnicz cy –dyrektor gimnazjum, który podejmuje odpowiedni  decyzj , w uzasadnionych przypadkach
konsultuj c si  z rad  pedagogiczn ,

3) w ci gu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji dyrektora gimnazjum przys uguje rodzicom (prawnym opiekunom) prawo odwo ania si  od decyzji
dyrektora do organu sprawuj cego nadzór pedagogiczny.

 § 50
Obowi zki ucznia.
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1. Ucze  ma obowi zek przestrzegania postanowie  zawartych w niniejszym statucie, a w szczególno ci:
1) szanowa  symbole narodowe, religijne,
2) dba  o dobre imi  gimnazjum,
3) systematycznie i aktywnie uczestniczy  w zaj ciach edukacyjnych i w yciu gimnazjum,
4) punktualnie przychodzi  na zaj cia,
5) nie przeszkadza  podczas zaj ,
6) ucha  polece  nauczyciela,
7) wywi zywa  si  z uczniowskich obowi zków,
8) rzetelnie pracowa  nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiej tno ci,
9) przestrzega  zasad kultury wspó ycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i innych pracowników gimnazjum,
10) dba  o w asne ycie, zdrowie,  higien  osobist  i estetyk  ubioru,
11) dba  o wspólne dobro, ad i porz dek w gimnazjum,
12) szanowa  w asno  gimnazjum,
13) przebywa  pod nadzorem nauczyciela w budynku szkolnym w czasie trwania zaj  lekcyjnych, pozalekcyjnych  oraz przerw mi dzylekcyjnych,
14) bra  udzia  w projekcie edukacyjnym.

2. Ucze  na terenie gimnazjum nie mo e posiada  przy sobie ostrych narz dzi no y, urz dze  obronnych (np. gazu zawi cego).

3. Uczniów obowi zuje noszenie mundurków szkolnych
1) dziewcz ta  - zawi zywane tuniki czarne,
2) ch opców – bezr kawniki czarne.

4. Wszystkich uczniów przy (wyznaczonych okazjach np. uroczysto ci wi ta, wyj cia na zewn trz itp.) obowi zuje dodatkowo:
1) dziewcz ta -  bia a bluzka,
2) ch opców bia a koszula.

5. Wszystkich uczniów obowi zuje jednolity gimnazjalny strój sportowy: koszula polo, krótkie spodenki oraz buty sportowe o jasnym spodzie.

6. W przypadku wysokich temperatur dyrekcja szko y informuje, uczniów o mo liwo ci noszenia gimnazjalnych strojów sportowych zamiast
mundurków szkolnych.

7. Wygl d ucznia nie mo e by  sprzeczny z przyj tymi normami spo ecznymi.

8. Uczniowie nie mog  korzysta  z telefonów komórkowych podczas zaj  edukacyjnych.

9. Uczniowie pozostaj cy na terenie szko y nie mog  u ywa  telefonów komórkowych do wykonywania nagra  i zdj .

10. Szko a nie bierze odpowiedzialno ci za posiadane przez uczniów telefony komórkowe.

11. Uczniowie – dy urni klasowi maj  obowi zek przygotowania pomocy naukowych i sali lekcyjnej do zaj  zgodnie z poleceniem nauczyciela; ka dy
oddzia  ko cz cy zaj cia w danej sali lekcyjnej musi zostawi  po sobie porz dek.

  § 51
Zasady usprawiedliwiania nieobecno ci uczniów na zaj ciach.

1. Ucze  jest obowi zany usprawiedliwi  ka  nieobecno  na obowi zkowych zaj ciach edukacyjnych.

2. Podstaw  usprawiedliwienia nieobecno ci ucznia jest:
1) zwolnienie lekarskie;
2) za wiadczenie z urz dów ze wskazaniem imienia i nazwiska ucznia oraz przyczyny nieobecno ci;
3) pisemne zwolnienie z zaj  z powodu choroby lub przyczyn losowych podpisane przez rodziców (prawnych opiekunów) w dzienniczku ucznia;
4) pisemne usprawiedliwienie nieobecno ci podpisane przez rodziców (prawnych opiekunów) w dzienniczku ucznia;

3. Nag e zwolnienia dora ne  z zaj  edukacyjnych z powodu choroby lub przyczyn losowych rodzice (prawni opiekunowie) zapisuj  na „Li cie uczniów
zwolnionych do domu”, znajduj cej si  u wicedyrektorów gimnazjum, podaj c przyczyn  zwolnienia oraz podpisuj c si .

4. Ucze  przedk ada wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie nieobecno ci  w ci gu 7 dni od powrotu do szko y.

5. W przypadku, gdy nieobecno  nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie wszystkie godziny traktowane s  jako nieusprawiedliwione.

6. Uczniowie bior cy udzia  w konkursach, zawodach sportowych itp. zwalniani s  na podstawie listy uczestnictwa podpisanej przez dyrektora,
wywieszonej w pokoju nauczycielskim.

7 Rodzice (prawni opiekunowie) mog  zwolni  ucznia w uzasadnionych przypadkach z czynnego udzia u w zaj ciach wychowania fizycznego
do miesi ca pisemnie w „Dzienniczku ucznia” (wklejaj c ewentualne zwolnienie lekarskie).

8.  Zwolnienia lekarskie z zaj  wychowania fizycznego z ca ci lub cz ci roku szkolnego winny by  dostarczone dyrektorowi gimnazjum z podaniem
o  zwolnienie z wicze  w ci gu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza.

9.      Ucze  zwolniony z zaj  wychowania fizycznego ma obowi zek by  obecny na tych zaj ciach. W szczególnych przypadkach, gdy lekcje te s
pierwszymi lub ostatnimi zaj ciami w danym dniu, ucze  mo e by  zwolniony z tego obowi zku na podstawie pisemnego o wiadczenia rodziców
(opiekunów prawnych) z onego w sekretariacie szko y i po uzyskaniu zgody dyrektora szko y.

11. Nieobecno ci wpisuje si  do dziennika u ywaj c nast puj cych symboli:
1) pionowa kreska  - nieobecno ,
2) przekre lona pionowa kreska – usprawiedliwienie nieobecno ci,
3) „S” na pionowej kresce – spó nienie,
4) je eli ucze  jest na zaj ciach innych ni  obowi zkowe i dodatkowe zaj cia edukacyjne np. warsztaty, konkursy, zawody  wpisujemy odpowiedni

notatk .
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§ 52
 Nagrody dla uczniów.

Ka dy organ gimnazjum mo e nagrodzi  ucznia w przypadku:
1) rzetelnej nauki i pracy,
2) wzorowej postawy,
3) wybitnych osi gni ,

              w formie:
a) wyró nienia ucznia przez wychowawc ,
b) wyró nienia ucznia przez dyrektora wobec spo eczno ci uczniowskiej,
c) reprezentowania gimnazjum na zewn trz,
d) listu pochwalnego do rodziców,
e) wpisu do z otej ksi gi,
f) nagrody rzeczowej za du y wk ad na rzecz  gimnazjum w pracach spo ecznych,
g) nagrody rzeczowej za bardzo dobre wyniki w nauce.

 § 53
Kary stosowane wobec uczniów.

1. Szko a karze ucznia za niewype nianie jego obowi zków, a w szczególno ci za niew ciwe zachowanie si  – sprzeczne z ogólnie przyj tymi normami
spo ecznymi, wiadome niszczenie mienia gimnazjum i inne uchybienia.

2. Kara mo e by  udzielona w nast puj cej formie:
1) ustne upomnienie wychowawcy,
2) pisemne upomnienie wychowawcy klasy,
3) nagana pisemna wychowawcy,
4) pisemne upomnienie wychowawcy klasy wobec rodziców,
5) ustne upomnienie dyrektora gimnazjum,
6) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora gimnazjum, wobec rodziców ucznia,
7) na enie przez dyrektora gimnazjum obowi zku naprawienia szkody,
8) przeniesienie do równoleg ego oddzia u,
9) pozbawienie pe nionych w klasie lub na terenie gimnazjum funkcji,
10) usuni cie z gimnazjum, je li ucze  nie podlega obowi zkowi szkolnemu,
11) przeniesienie ucznia do innego gimnazjum.

3. Kary, o których mowa nak ada:
1) w ust. 2.1., 2.2., 2.3., 2.4., 2.9.  - wychowawca klasy,
2) w ust. 2.6., 2.7., 2.8., 2.10., 2.11. -  dyrektor na pi mie z w czeniem do arkusza ocen.

4. Ucze  obj ty obowi zkiem szkolnym na wniosek dyrektora gimnazjum mo e zosta  przeniesiony przez kuratora o wiaty do innego gimnazjum
 w przypadku, gdy:
1) zachowanie ucznia wp ywa demoralizuj co na innych uczniów,
2) ucze  ra co narusza zasady ycia spo ecznego,
3) ucze wiadomie i uporczywie amie zasady post powania okre lane w statucie gimnazjum, opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaleca

zmian rodowiska rówie niczego ucznia,
4) ucze  wszed  w konflikt z prawem,
5) ucze  uporczywie amie zasady zawarte w statucie gimnazjum, - dzia ania wychowawcze podejmowane wcze niej nie przynosz  efektu.

5. Ucze  mo e by  skre lony z listy uczniów po uko czeniu 18 roku ycia.

6. Tryb odwo ania si  od kary:
1) ucze  lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mog  odwo  si  w ci gu 7 dni od na onej kary:

a) do dyrektora gimnazjum od kar, które nak ada wychowawca klasy,
b) do kuratora  o wiaty od kar, które nak ada dyrektor gimnazjum.

Rozdzia  8

§  54
POSTANOWIENIA KO COWE

1. Gimnazjum u ywa piecz ci urz dowej zgodnie z odr bnymi przepisami.

2. Tablice i stemple zawieraj  nazw , numer porz dkowy i siedzib  gimnazjum.

3. Gimnazjum mo e posiada  w asny sztandar, god o oraz ceremonia  szkolny.

4. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj  zgodnie z odr bnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej i materia owej gimnazjum okre laj  odr bne przepisy.

6. Statut wchodzi w ycie z dniem uchwalenia.

7. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

8. Statut obowi zuje wszystkich cz onków spo eczno ci szkolnej nauczycieli, pracowników i uczniów.
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9. Dyrektor zapewnia mo liwo  zapoznania si  ze statutem w/w podmioty gimnazjum.


